
 

新規採用職員研修 一般職 第２期 
（高校卒業程度・短大卒業程度・大学卒業程度） 

１  目 的                                               

県の施策を把握することにより、県政運営の中での自らの職務についての認識を深める。 

また、県の主力農産物の「さくらんぼ」の生産農家等を訪問し、農作業を体験することにより、

「現場主義」、「県民視点」、「対話重視」という県職員の基本姿勢を習得する機会とする。 

２ 対象者                                            

（１）令和５年４月１日付けで採用された職員（一般職） 

（２）前年度に中途採用された職員（一般職） 

３ 期 日                                             

第１回：６月 ８日（木）～６月 ９日（金） 

第２回：６月１２日（月）～６月１３日（火） 

４ 研修科目及び日程                                       
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