


（様式２）
経営状況確認書
[bookmark: _GoBack]項目８を除き、各項目の選択肢のいずれかのチェック欄に「○」を記載すること。
	項目
	選択肢
	チェック

	１	法人化の状況
	法人化している（法人化を予定している）
	

	
	法人化していない
	

	２	適切な労務管理
	就業規則またはこれに準ずるもの（労使協定の締結等）があり、労働時間、休憩、休日、時間外及び休日の労働について、他産業と同等の労働環境を規定※1している
	

	
	就業規則またはこれに準ずるものがあり、労働時間、休憩、休日、時間外及び休日の労働について、他産業に近い※2 労働環境を規定している
	

	
	就業規則またはこれに準ずるものがある
	

	
	就業規則またはこれに準ずるものがない
	

	３	雇用の状況
	常雇い※3（社員等）が複数いる
	

	
	常雇いがいる
	

	
	常雇いはいないが、臨時雇いを雇用している
	

	
	雇用していない
	

	４	派遣人材の受入
実績
	既に日本人の派遣労働者を受け入れたことがある
	

	
	既に日本人の派遣労働者を受け入れたことがない
	

	５	１日農業アルバイトアプリdayworkの活用状況
	過去にアルバイトを受け入れている
	

	
	今後、アルバイトを受け入れ予定である
	

	
	活用予定なし
	

	６	農業所得の青色
申告
	既にしている（現金式簡易簿記による青色申告を除く）
	

	
	していない（現金式簡易簿記による青色申告を含む）
	

	７	収入保険の加入
状況
	加入している
	

	
	加入していない
	

	８	県主催の農業経営塾等への参加
	やまがた農業リーダー育成塾※4 に参加したことがある
	

	
	県が主催する労務管理に関する研修会に参加したことがある
	

	９	申請者の販売金額
	１億円以上である
	

	
	3,000万円以上である
	

	
	1,000万円以上である
	

	
	上記以外
	


※1	以下の①から④までのすべてが規定されていることが必要。
① 労働時間：労働時間が１日８時間・１週間40時間以内、週平均40時間以内（変形労働時間制）
　 または年間総労働時間（所定労働時間及び残業時間の合計）を2,445 時間以内とすること
② 休憩：労働時間が６時間を超える場合には45 分以上、８時間を超える場合には１時間以上の
　 休憩を労働時間中に確保すること
③ 休日：毎週１日以上または４週間を通じて４日以上の休日を確保すること
④ 時間外及び休日の労働：１か月45時間・年間360時間以内または年間総労働時間
 （所定労働時間及び残業時間の合計）を2,445時間以内とすること
※2	※1の①から④までのうち、２つ以上が規定されている場合を指す。
※3	あらかじめ、年間７か月以上の契約（口頭の契約でもよい。）で主に農業経営のために雇った人（期間を定めずに雇った人を含む。）をいう。年間７か月以上の契約で雇っている外国人技能実習生を含める。農業又は農業生産関連事業のいずれか、又は両方のために雇った人をいう。
※4 やまがた農業経営塾（H29～R1）、やまがた農業経営実践塾（R2）を含む。



