
やまがた子育て応援プラン 令和４年度の施策の成果及び令和５年度の施策の展開方向

１若者がやまがた暮
らしをするために

2 これから出会い、
家族になるために

3 安心して子どもを
生み育てるために

4 困難を有する子ど
も・若者と家庭が
未来を切り拓くた
めに

5 社会全体で子育て
を支え、子育ても
仕事も楽しむため
に

若者の地域への愛着や誇りの涵養
○ 未就学児が魅力ある地域資源に触れ郷土愛を育む「わくわく！やまがた体験事業」の実施

県内企業を知る機会の拡大と県内就職の促進
○ 各地域における、学校、産業界、関係機関の連携によるインターンシップ事業の継続

若い世代の雇用の安定・所得の向上
◎ 若年女性非正規雇用労働者の賃金引上げや正社員転換に対する支援金支給要件を拡充

若者が活躍できる魅力的な地域づくり
○ 若者支援コンシェルジュの継続設置と若者サポーターによる若者活動への支援の継続

若い世代の移住・定住の促進
★ 山形での仕事・子育て・観光等を丸ごと体感できる体験プログラムの実施

基本の柱 令和４年度の施策の実施状況と成果 令和５年度の施策の展開方向

将来の人生設計を考えるライフデザイン形成支援
○ 県内の高校、専門学校、大学におけるライフデザインセミナーの継続
★ セミナーで得た知識や情報をもとに、ワークショップや報告会をセットで行う探究型セミナー
の実施

出会いから結婚までの継続的かつ総合的な支援
◎ ＡＩ機能を持つマッチングシステム「Ａi（あい）ナビやまがた」の利用促進
◎ 各種メディアを活用した「Ａi（あい）ナビやまがた」のＰＲ強化

妊娠・出産の希望実現
○ 特定不妊治療の医療保険適用により生じる自己負担の一部を助成

妊娠期から出産・子育て期までの切れ目ない支援
★ 妊娠期から出産・子育て期まで一貫した伴走型相談支援と経済支援を行う市町村への助成

男性の育児・家事への参画促進
○ デジタルリーフレットを活用した男性の育児休業取得促進に向けた気運醸成

多子世帯向けの支援の充実
○ 多子世帯に対する保育所等利用料や放課後児童クラブ利用料を軽減

子育て家庭等に対する経済的支援の充実
○ 保育料無償化に向けた段階的負担軽減の継続

貧困の世代間連鎖の防止
○ 子どもの居場所づくりに取り組む団体への助成や体制整備に対する支援

ひとり親家庭への支援
○ ひとり親家庭就業・自立支援センターでの就業相談や就業情報の提供によるひとり親の就業促進

保護や支援を要する子どもの養育環境の整備
★ ＡＩ機能一体型の児童相談所業務支援システムの本格稼働による児童虐待対応の強化
★ 市町村のこども家庭センター設置・運営への助成等による子育て世帯に対する包括的な支援
のための体制強化

児童養護施設等入所児童の自立支援
○ 児童養護施設等入所児童の私立高校入学時納付金や運転免許取得費の助成

社会生活に困難を有する若者とその家族への支援
○ 社会参加に困難を有する若者の相談窓口である「若者相談支援拠点」による支援の継続

家庭と仕事の両立支援の充実
○ 保育所等の運営等に対する支援や保育士の事務負担軽減・保育士確保に向けた支援の継続

企業等におけるワーク・ライフ・バランスの取組強化
★ 本県独自の認定制度「やまがたスマイル企業認定制度」を創設

女性の就労促進・就労継続・活躍支援
★ 「YAMAGATA ｂｉｚウーマンキャリア形成応援事業」による女性の再就職を支援

地域で支える子育て支援の充実
○ 「やまがた他孫（たまご）育て支援事業」による子育て支援の担い手の育成

学校・地域・家庭の連携による教育の展開
○ 「大人が変われば子どもも変わる県民運動」の全県的な普及啓発

子育て家庭が安心・安全に生活できる環境づくり
○ 授乳室等がある施設を「赤ちゃんほっと💛ステーション」として登録する制度の推進

資料２－１凡例：★新規
◎拡充
○継続

若者の地域への愛着や誇りの涵養
★ 未就学児を対象に「すごいな！山形わくわく体験モデル事業」を実施し、本県の魅力ある地域資源に触れる機会を拡充

県内企業を知る機会の拡大と県内就職の促進
○ 学校、産業界、関係機関の連携によるインターンシップを実施し、県内企業を知る機会の拡大と県内就職を促進

若い世代の雇用の安定・所得の向上
◎ 若年女性非正規雇用労働者の賃金引上げや正社員転換に対する支援金給付の対象の拡大による安定的な雇用創出

若者が活躍できる魅力的な地域づくり
○ 若者支援コンシェルジュと若者サポーターの若者活動への支援により、地域活動に取り組む若者のスキルアップを
支援

若い世代の移住・定住の促進
◎ 「住宅」「食」「職」を組み合わせた山形らしい一体的な支援の実施により、若い世代の移住を促進

将来の人生設計を考えるライフデザイン形成支援
○ 県内高校、専門学校、大学においてライフデザインセミナーを実施し、学生に自分のライフデザインを考える機会
を提供

出会いから結婚までの継続的かつ総合的な支援
★ 「やまがたハッピーサポートセンター」にＡＩ機能を持つ新たなマッチングシステムを導入し、結婚に向けた出会
いの機会を創出

妊娠・出産の希望実現
★ 特定不妊治療への医療保険適用（令和４年４月～）により生じる自己負担の一部を助成

妊娠期から出産・子育て期までの切れ目ない支援
○ やまがた子育て応援サイトやフリーペーパーの活用により妊娠・出産から子育てまでの情報を一体的に発信

男性の育児・家事への参画促進
★ パパのためのガイドブックやウェブコンテンツを提供するやまがたパパ＋（プラス）事業を実施し、男性の育児参画を促進

多子世帯向けの支援の充実
○ 多子世帯に対する保育所等利用料や放課後児童クラブ利用料を軽減

子育て家庭等に対する経済的支援の充実
○ 「出産支援給付金」の給付、保育料無償化に向けた段階的負担軽減の継続

貧困の世代間連鎖の防止
○ 子ども食堂等に取り組む団体への助成や「山形県子どもの居場所づくりサポートセンター」による体制整備に対す
るサポートを実施し、子どもの居場所づくりを支援

ひとり親家庭への支援
★ 低所得のひとり親家庭に対する生活支援特別給付金の給付及び県産米の提供により、経済的負担を軽減

保護や支援を要する子どもの養育環境の整備
◎ 児童相談所の体制強化（児童福祉司６名、児童心理司５名を増員）

児童養護施設等入所児童の自立支援
○ 児童養護施設等入所児童の私立高校入学時納付金や運転免許取得費を助成し、進学機会の確保及び自立を支援

社会生活に困難を有する若者とその家族への支援
○ 「若者相談支援拠点」の設置により、社会参加に困難を有する若者を継続して支援

家庭と仕事の両立支援の充実
○ 保育所等の運営等に対する支援や保育士の事務負担軽減・保育士確保に向けた支援を継続し、多様な保育ニーズに
応える環境を整備

企業等におけるワーク・ライフ・バランスの取組強化
○ 企業の人事担当者等を対象とした男性の家庭参画に関する講座の開催等により、男性の育児参加に対する気運を醸成

女性の就労促進・就労継続・活躍支援
◎ 「オンライン100人女子会」による意見交換や、ＳＮＳを活用した県内女性の暮らし方・働き方のロールモデルを
発信し、女性も活躍できる環境づくりに向けた気運を醸成

地域で支える子育て支援の充実
○ 「やまがた他孫（たまご）育て支援事業」により、子育て支援の担い手を育成し、地域全体で子どもを育てる気運
を醸成

学校・地域・家庭の連携による教育の展開
○ 「大人が変われば子どもも変わる県民運動」の全県的な普及啓発に向けて各機関が連携して効果的な取組みを実施

子育て家庭が安心・安全に生活できる環境づくり
★ 授乳室等がある施設を「赤ちゃんほっと💛ステーション」として登録する制度を創設し、子育てにやさしい環境を
整備


