
令和５年１０月２５日 

置 賜 総 合 支 庁 

 

～若手社員定着率向上をめざして～ 

｢職場定着セミナー｣を開催します！  
 

これから本格的に若手人口が減少していく中、人材の確保はますます厳しさを増し、離

職を防ぐ取組みがこれまで以上に重要となります。セミナーでは、若者のリアルな声を分

析しながら、会社が取り組むべき離職防止に関する対策についてのヒントを学びます。 

当日の取材についてよろしくお願いします。 

 

記 

 

１ 概 要 新卒者が就職してから３年の間に離職する割合は依然として高い

状況を踏まえ、企業や業界団体等における離職防止の取組みを促進

し、若者の県内定着を進めるため、経営者向け、若手社員向けにそ

れぞれセミナーを開催するもの。 

２ 日時等 ＜若手社員向け＞ 

 日 時 令和５年11月29日(水) 14:00～17:00 

 対 象 若手社員(原則入社３年目までの社員) 20名 

 内 容 ワークショップ 

 テーマ：｢地域同期と探るワークライフバランス｣ 

 ＜経営者向け＞ 

 日 時 令和５年12月６日(水) 14:00～17:00 

 対 象 経営者や人事担当者 20名 

 内 容 講話及び事例紹介 

 テーマ：｢すぐに辞める採用者｣から 

｢定着率のいい組織｣となるまで 

３ 会 場 川西町交流館 あいぱる(川西町大字吉田4490番地) 

４ 講 師 浅野 えみ 氏(carriere
キ ャ リ エ ー ル

×mikke
ミ ッ ケ

！キャリアカウンセラー) 

５ 主催等 (主催)置賜総合支庁 

 (後援)置賜地区雇用対策協議会、西置賜雇用対策協議会 

６ その他 取材いただける場合は、前日正午までに下記の問合せ先あて 

御連絡ください。 

 

 
【問合せ先】 

置賜総合支庁 産業経済部 地域産業経済課 

課長補佐 太田 暁子 

電話：0238-26-6043 

 




