
在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●

18 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業 ●

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

休日：土・日・祝日（当社カレンダーによる）
大卒初任給：21万円

初任給（平均額） 19 万円

休日（年間） 105 日

有給休暇取得日数（年平均） 9.9 日

年6令和 月現在2

◆応募方法

マイナビよりエントリーしてください。
問い合わせ先：人事企画部人事企画課　採用担当
電話：023-623-0611　e-mail：jinji@tohoku-denka.co.jp

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

　当社はご家庭のコンセント増設などの小さな電気設備工事から、学校・病院な
どの公共施設、道路・トンネル照明など構築物のほか、店舗・工場やオフィスビ
ルなどの大規模な商工業施設の電気設備工事により、社会インフラ整備の一
翼を担っております。
　また、エネルギーのスマート化の現在、省エネ提案だけではなく、賢いエネル
ギーの使い方のコンサルティングを行うなど、『電気のコンシェルジュ』として技
術とサービスを幅広くご提供しております。

事業品目：電気設備工事、情報通信工事、空調・給排水衛生設備工事、融雪設
備工事、防犯設備工事、消防設備工事、制御・計装工事の設計施工および保
守管理、他

従業員数 364 名 平均年齢 40.3

時間外労働時間（月平均）

● ● ●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

●

主な勤務地 鶴岡営業所・酒田営業所含む山形県内14ヶ所、宮城県1ヶ所、福島県1ヶ所
※配属は本人の希望を優先いたします。

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

文系

理系

人数 15 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒

職
種

K － 1

技術職：電気設備工事、設計、施工管理
技術事務職：上記の補助業務、CAD製図、庶務

創業（西暦）

電気のチカラで明るい未来を届けます

東北電化工業株式会社

業種

本社所在地

建設業

山形県山形市青田三丁目9番18号

1947 年


