
在宅勤務

●

時短勤務

●

時差勤務

●

フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●

15 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

休日勤務命令があった場合、原則振替対応。
災害など緊急の場合は、交代勤務になる可能性あり。

初任給（平均額） 18 万円

休日（年間） 130 日

有給休暇取得日数（年平均） 13 日

年5令和 月現在4

◆応募方法

山形県ホームページから「受験案内」を確認してください。
ホーム > 県政情報 > 人事・職員採用 > 採用情報 > 県職員採用案内トップペー
ジ

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

山形県は、県民の安全・安心な暮らしを確保し、産業の活性化や地域に活力
をもたらす国内外との交流の拡大をはじめとした様々な施策に取り組んでいま
す。

農村計画課の主な業務は、①農業水利施設の整備・更新と農地の大区画化
による生産の効率化や、農家の所得向上に向け生産基盤を整備しています。
②農地の多面的機能（生産の場だけでなく、水源かん養、生きものの生息の
場、景観の形成、親水の場など）を維持するための地域活動への支援、③農村
地域の活性化に向けた話し合いのサポートを行っています。

地域に入り、地域の皆さんとともに将来を考え、その実現に向けて課題に取り
組む。そんな仕事を一緒に取り組みませんか。

従業員数 17,959 名 平均年齢 43.4

時間外労働時間（月平均）

●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

●

主な勤務地 山形市、寒河江市、村山市、新庄市、米沢市、長井市、三川町など

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

文系

理系

行政、警察行政、病院経営など

総合土木（20人程度）、建築、電気、化学など

人数 150 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

フリー画像
（製品、職場風景など）

H － 2

創業（西暦）

山形の明日を作る

山形県（庄内総合支庁産業経済部農村計画課）

業種

本社所在地

地方公務

山形県山形市松波二丁目８番１号

1876 年

庄内平野を潤す赤川頭首工 農村地域の活性化を応援

採用案内HP

農村計画課HP


