
在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

10 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡 ●

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援 ●

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール ● やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

・週休二日制（GW、夏季休業、年末年始休業有り）
・大卒初任給・・・195,000円

初任給（平均額） 18 万円

休日（年間） 115 日

有給休暇取得日数（年平均） 15 日

年6令和 月現在2

◆応募方法

【随時受付中】応募希望の方は採用担当までご連絡ください。
担当者；総務部　佐藤　　　　電話；0235-22-6636（平日8時～5時）
                            　 　  メール；saiyo@itotekko.co.jp

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

　当社の創業は、平安末期の1189年（文治5年）に始まり830年以上続く老舗企業です。
現在は社会のインフラを支えるバルブ・ポンプや電磁流量計といった流体機械、クレーン
などの建設機械に使用される金属製品の製造を行っています。
　健康企業宣言をはじめ健康経営優良法人も2年連続取得しています。2023年にはユー
スエールも取得しました。他にもＳＤＧｓへの取り組みや各種福利厚生も充実し、社員を
大切にします。
　技術系総合職は現場業務により技術を習得し、その後担当顧客を決定し生産活動を
管理する業務を担います。製作に必要な部資材の手配、社内や外注工程の調整、生産
性を向上させるための新たな工法の導入の検討などの業務があります。未経験者でも
大丈夫です。業務上必要な資格は会社が取得費用を全額負担するので、成長を通じた
働きがいを追求できます。

従業員数 23 名 平均年齢 45

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

●

主な勤務地 本社所在地（転勤はありません）

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

文系

理系

技術系総合職

技術系総合職

人数 1～3 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

B － 2

創業（西暦）

流れ作業じゃない　オーダーメイドなものづくり

伊藤鉄工株式会社

業種

本社所在地

製造業

山形県鶴岡市矢馳字下矢馳44-1

1189 年


