
在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

● ●

10 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

シフト制（週休2日制）
■大卒(総合職)　210,000円　■大卒(一般職)195,200円
■専門・短大卒(一般職)　193,000円　■高卒(一般職)　190,900円

初任給（平均額） 19.3 万円

休日（年間） 113～125 日

有給休暇取得日数（年平均） 8.5 日

年6令和 月現在2

◆応募方法

東洋ワークセキュリティHP　新卒採用サイトからエントリー
もしくは各種ナビサイト(マイナビ・リクナビ)からエントリー
問い合わせ先：n-hayasaka@tw-s.co.jp(採用担当　早坂)

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

全国46営業所にて、様々なイベントにおけるお客様の案内や駐車場での警備、工事現
場における周囲の安全を確保する為の警備など、お客様のニーズに応じた警備を行っ
ております。入社した先輩方は、警備実務を経験後、社員教育・労務管理・総務経理な
ど幅広い分野で活躍しています。入社後の国家資格取得と、個性を活かす人材登用
が、みなさんの成長を支えます。
また、労働時間・休日日数・健康管理などを徹底し、警備業界での先駆的な働き方も定
着しています。
「やりたいことが分からないけど誰かの役に立ってみたい」
そんな思いを持って入社した先輩方がたくさんいます。
ゼロから始めても、出来ることはたくさんあります。ぜひ東洋ワークセキュリティで一緒に
働いてみませんか？

従業員数 3,000 名 平均年齢 41

時間外労働時間（月平均）

● ● ●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

●

主な勤務地 〇総合職/全国転勤あり　〇山形・米沢・鶴岡・新庄

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

文系

理系

総合職・一般職

総合職・一般職

人数 5 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

A － 1

創業（西暦）

暮らしのあらゆるシーンで安全を守り、安全をつくることで人々に寄り添い、サポートし続けます

東洋ワークセキュリティ株式会社

業種

本社所在地

警備業

宮城県仙台市青葉区国分町1－7－18　東洋ワークビル2F

2009 年


