
 
 

 

～採用力強化と定着率向上を実現する～ 

経営者セミナー「働き続けたくなる企業環境づくり」の開催 
  

 求人倍率が高水準で推移し、必要な人材の採用・確保が難しくなる中、折角採用し

ても早期に離職してしまうケースも少なくありません。 

そこで、企業の採用力強化と社員の定着率向上を実現するため、経営者や管理職向

けのセミナーを開催しますので、参加者募集告知及び当日の取材について御配慮を 

お願いします。 
  

【事業概要】 

 １ 日 時 

令和５年９月22日（金）午後１時30分から午後３時まで  

 ２ 場 所 

酒田産業会館４階 酒田まちなかホール（酒田市中町二丁目５－10） 

 ３ 内 容 

（１）講演  

ア 講師：carriere×mikke 代表 山形大学非常勤講師 浅野 えみ 氏 

イ 演題：「新入社員が『働き続けたくなる』企業環境づくりについて学ぶ」 

ウ 内容 

若者から選ばれ、社員が定着する企業となるために、採用力の強化や働き

やすい職場環境を整える方法の紹介。 

 （２）事例紹介  

県内企業による職場環境改善の具体的な取組みを紹介。 

発表者：斎藤マシン工業株式会社（天童市）、山形朝日株式会社（南陽市） 

４ 対象者   

庄内地域の企業等の経営者・管理職 

５ 定 員 

50名（先着順） 

６ 参加申込方法 

ファクシミリ、メール又は右の申込フォームから事業所ごとに申込み 

参加費無料 

申込先：酒田商工会議所 FAX：0234-22-9310 MAIL：mail@sakata-cci.or.jp 

７ 主 催    

庄内総合支庁、酒田商工会議所 

８ 共 催 

酒田地区雇用対策協議会、鶴岡商工会議所、鶴岡地区雇用対策協議会 

 

庄内総合支庁長記者懇談情報提供項目 

 令和５年８月３１日（木） 

産業経済部地域産業経済課 

担当：地域産業経済課 

課長補佐 笹原 和人 

電話：0235－66－5484 
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