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第１回６/２７(火) 14:00～15:30 

企業向けインターンシップ対策【基礎編】   

「インターンシップ導入のメリット」 

実施方法：ZOOM によるオンライン 

※オンデマンド配信による後日視聴も可能です。 

内容： 

●講義「人材確保と企業成長につなげるインターンシップ」 

●優良事例の発表 

  ・山形航空電子株式会社 
総務部課長 高橋 秀哉氏 

  ・株式会社ヤマトテック 
      経理部経理課次長 沓澤 宏樹氏 

 

第２回７/１１(火) 13:30～15:30 

企業向けインターンシップ対策【実践編】 

「効果的なプログラム設計のポイントについて」 

場所：新庄商工会議所 2 階会議室（新庄市住吉町 3 番８号） 

内容： 

●講義「学生に響くインターンシッププログラム作成のポイント」 

●インターンシッププログラム作り 

             山形大学 学士課程基盤教育院 教授 

             山形大学 キャリアサポートセンター センター長 

 
まつざか のぶひろ●博士（学術）。専門はキャリア教育論、人材育成論。就職情報

サイト「リクナビ」を運営する(株)リクルートなどを経て独立。2022年に山形大学キャリア
サポートセンター長に就任。全学部対象インターンシップの授業における企画・運営を
担当。主な受賞歴として文部科学省「大学等におけるインターンシップ表彰（文部科学
大臣表彰）」最優秀賞（全国1位）。主な著書として『最新インターンシップ ニューノーマ
ル時代のキャリア形成』（共著・学文社 2023年）など。日本インターンシップ学会東日
本支部⾧、内閣官房 まち・ひと・しごと創成本部「地方創生インターンシップ検討会」
委員、山形県「若者女性県内就職・定着促進協議会」委員（座長）など歴任。 

講師：松坂 暢浩 

 

【 主 催 】山形県最上総合支庁 地域産業経済課・最上地区雇用対策協議会（総合支庁事業委託先） 

【問合せ先】最上地区雇用対策協議会（新庄商工会議所内）☎０２３３－２２－６８５５（担当：加藤） 

       山形県最上総合支庁地域産業経済課（担当：坂本）☎０２３３－２９－１３０６ 

対象：ハイブリッド型インターンシップを実施したい最上地域の企業等 
●第 1 回：１5 社程度    ●第 2 回：5 社程度（先着順） 

＜ お申込期限は、開催日の 3 日前までとなっております。 ＞ 

参加 
無料 

インターンシップは、将来の採用につながる可能性があるだけでなく、
若手社員の人材育成や離職防止など、企業の成長にとっても多くの 
メリットがある取り組みです。最上地域の企業を対象に、ポストコロナ 
時代に対応したオンライン・対面併用のインターンシップのノウハウを 
習得できるセミナーを開催します！ 

 

第２回受講者限定の 

第２回受講者には、セミナー終了後、学生向けインターンシップの実践

をサポートします！また､インターンシッププログラムをブラッシュアップ

するための松坂講師によるご相談も実施します。 

個別支援 

 

オンライン 対 面 

どちらかのみの参加も大歓迎です！ 

こちらから 
お申込み 
可能です。 



 

FAX：０２３３－２２－６８５７ 
（送付文・添書不要） 

 
 
最上地区雇用対策協議会 行 
e-mail：kato@sjcci.or.jp 

 

企業向けハイブリッド型インターンシップセミナー 

受講申込書 

 

受 講 日 
※〇で囲んで 

ください。 
第 1回 ６／２７（火）   ・   第 2回 ７／１１（火） 

所 属 

事 業 所 

名 称  

住 所 

〒 

 

電 話 番 号  

受 講 者 

部 署  

氏 名  

メールアドレス  

そ の 他 

主催者へのご連絡事項や講師へのご質問等がございましたら、お書きください。 

※本申込書にご記入いただきました個人情報につきましては、本事業実施の目的以外には使用いたしません。 

申込期限： 

開催日の 3 日前まで 

こちらから 
お申込み 
可能です。 


