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Ⅰ 山形県看護職員需給推計の基本方針 

 

１ 山形県看護職員需給推計策定の趣旨 

  本県においては、平成 22 年 12 月に策定した、「山形県看護職員需給見通し（期間：H23

～27）」において見込まれた看護職員の供給不足解消に向け、平成 24 年３月に「山形方

式・看護師等生涯サポートプログラム」を策定し、学生の確保定着、キャリアアップ、

離職防止、再就業促進の４つを施策の柱として、総合的に看護師等確保対策に取り組ん

でおり、看護職員の県内就業者数は着実に増加しています。 

  しかしながら、近年、人口構造の変化や在宅医療の推進、働き方の多様化など、看護

職員を取り巻く状況には変化が生じています。 

  このような状況の中で、本県における看護職員の計画的かつ安定的な確保に向け、効

果的な看護職員確保対策を展開するための基礎資料として、看護職員需給推計を策定す

るものです。 

 

２ 推計時点 

  地域医療構想との整合性を図るため、令和７年（2025 年）における需給推計を行いま

した。 

 

３ 山形県看護職員需給推計策定の方法 

⑴ 需要数 

需要数については、国から示された推計方法を基本としながら、看護職員の実態調

査の結果等を反映させ、後述「Ⅱ２山形県看護職員需給推計策定概要」により推計し

ました。 

 

⑵ 需要数の基礎資料としての実態調査 

看護職員需給推計を策定するうえで、各事業所等の看護職員の配置状況、時間外勤

務数、年休取得状況、採用にあたっての課題、令和７年（2025 年）までの配置計画等

を把握し、看護職員の需要数の基礎資料として活用するための実態調査を実施しまし

た。 

 

① 実態調査の方法 

調査は、令和元年７月から８月にかけて実施しました。 

調査対象としては、病院、有床診療所、介護老人保健施設、介護老人福祉施設、助

産所、保健所、県・市町村、看護師等学校養成所は全数調査とし、無床診療所、訪問

看護事業所、介護保険関係施設（全数調査対象を除く）、社会福祉施設は抽出調査と

しました。 
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なお、抽出調査については、次の式により調査数を算出しました。 

               Ｎ        

          ｂ      Ｎ－１   

         1.96   Ｐ（１－Ｐ） 

    ※ｎ：調査数、Ｎ：母集団数、ｂ：標本誤差、Ｐ：回答比率（Ｐ＝0.5 でｎが最大） 

     標本誤差については 2.5％、回答比率については、0.5（ｎ最大値）に設定しました。 

 

② 実態調査の結果 

    2,421 施設を対象に実施した結果、回答数は、1,627 施設（回答率 67.2％）でし

た。 

    なお、回答率の高かった施設区分は、病院、保健所、県・市町村、看護師等学校養

成所であり、逆に、回答率の低かった施設区分は、無床診療所、居宅サービス等、助

産所、社会福祉施設でした。 

 

  《調査結果》 

施設区分 施設数 抽出率 調査数 回答数 回答率 

１ 病      院 68 施設 100.0 ％ 68 施設 65 施設 95.6 ％ 

２ 有 床 診 療 所 60 100.0 60 40 66.7 

３ 無 床 診 療 所 867  64.0 555 350 63.1 

４ 訪 問 看 護 事 業 所 135 92.6 125 96 76.8 

５ 介護老人保健施設 47  100.0 47 40 85.1 

６ 介護老人福祉施設 104 100.0 104 82 78.8 

７ 居 宅 サ ー ビ ス 等 2,610 37.1 968 610 63.0 

８ 助 産 所 13 100.0  13   8 61.5 

９ 社 会 福 祉 施 設 593  72.3 429 284 66.2 

10 保 健 所 5 100.0  5 5 100.0 

11 県 ・ 市 町 村 36 100.0 36 36 100.0 

12 看護師学校養成所 11 100.0 11 11 100.0 

合    計 4,549 53.2 2,421 1,627 67.2 

  ※１ 施設数は、病院、一般診療所、助産所は山形県医療機関情報ネットワーク（R1.6.19時点）、

訪問看護事業所、介護保険サービスは山形県HP介護保険指定事業者情報（R1.5.1時点）、社会

福祉施設は山形県社会福祉施設等名簿（H28.4.1現在）による。 

  ※２ 居宅サービス等で複数のサービスを実施している場合においても、それぞれのサービス毎に

１施設として計上している。 

 

⑶ 供給数 

供給数については、国から示された推計方法を基本としながら、推計の基礎となる

データを直近のものに置き換え、後述「Ⅱ２山形県看護職員需給推計策定概要」によ

り推計しました。 

ｎ≧ 

＋１ 
２ 
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Ⅱ 山形県看護職員需給推計の策定 

 

１ 山形県看護職員需給推計 

  山形県看護職員需給推計については、次のとおり需要数及び供給数を見込みました。 

 

⑴ 需要数 

需要数に関しては、前述「Ⅰ３山形県看護職員需給推計策定の方法」及び後述の施

設区分毎の「Ⅱ２山形県看護職員需給推計策定概要」により推計しました。 

その結果、令和７年（2025 年）の需要数を、17,412 人と見込みました。 

 

⑵ 供給数 

供給数に関しては、前述「Ⅰ３山形県看護職員需給推計策定の方法」及び後述「Ⅱ

２山形県看護職員需給推計策定概要」により策定しました。 

その結果、令和７年（2025 年）の供給数を、16,768 人と見込みました。 

 

以上、⑴及び⑵の結果、令和７年（2025年）は、需要数 17,412人に対し、供給数 16,768

人と、644 人の不足と見込みました。 

 

 

 

 令和７年（2025 年） 

需 要 数 17,412 人 

供 給 数 16,768 人 

差引(不足数) 644 人 

充 足 率 96.3％ 
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（単位：人）

村山 最上 置賜 庄内

11,993 6,387 742 2,183 2,681

一般病床及び療養病床
7,903 4,193 487 1,487 1,738

精神病床
1,150 727 59 151 213

無床診療所
2,940 1,467 197 545 730

912 477 45 199 191

2,777 1,292 218 498 769

介護老人保健施設
664 368 32 91 172

介護老人福祉施設
842 392 95 167 189

居宅サービス事業所等
1,003 404 70 188 340

居宅介護支援事業所
52 23 4 9 15

その他の
介護保険施設等 174 73 17 34 50

介護医療院
43 31 0 9 3

15 9 0 4 3

700 221 27 197 256

124 81 9 17 16

477 189 62 98 128

95 73 0 7 14

157 120 0 11 25

163 132 3 19 9

17,412 8,980 1,106 3,233 4,092
供
給 16,768

需要－供給
644

施設区分
令和７年
（2025年）
推計値

山形県看護職員需給推計

県・市町村

事業所

保健所

看護師等学校養成所

その他

合計

需
要

病院・診療所

訪問看護事業所

介護保険サービス

助産所

社会福祉施設
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※　2014～2018年の従事者数は、衛生行政報告例（厚生労働省政策統括官付参事官付行政
　　 報告統計室）による。

看護職員数推移と山形県看護職員需給推計

※　需要数の2015～2019年については、2025年の需要数を算出した方法で、一般病床及び
　 　療養病床の病床数を実績に置きかえて算出したもの。（勤務環境改善に伴う需要増は加味
　　 していない）

17,412 

16,768 
14,761 15,120 

15,470 

10,000人

11,000人

12,000人

13,000人

14,000人

15,000人

16,000人

17,000人

18,000人

19,000人

20,000人

2014年

平成26年

2015年

平成27年

2016年

平成28年

2017年

平成29年

2018年

平成30年

2019年

令和1年

2020年

令和2年

2021年

令和3年

2022年

令和4年

2023年

令和5年

2024年

令和6年

2025年

令和7年

需要数

供給数

従事者数
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２ 山形県看護職員需給推計策定概要 

 ⑴ 国（厚生労働省）における看護職員需給推計について 

   国では、看護職員の需給見通しを看護職員確保の基本的な資料として、概ね５年ご

とにこれまで７回（第７次看護職員需給見通し：平成23～27年度）にわたり、病院等

への全数調査により把握した数字を積み上げる方法により策定してきました。その後、

地域医療構想や医師の需給推計方法との整合性を確保する観点から、「医療従事者の需

給に関する検討会 看護職員需給分科会」において、従来の積み上げ方式ではない推計

方法が検討・策定されました。その需給推計方法により、各都道府県において令和７

年（2025年）における需給推計を試算し、国がその推計値を集約することにより、令

和元年11月、「医療従事者の需給に関する検討会 看護職員需給分科会 中間とりまと

め」として、新たな看護職員需給推計が公表されました。 

 

  ① 推計時点 

    第７次医療計画（地域医療構想を含む）や第７期介護保険事業計画等が看護職員

の需給見通しに与える影響等を加味し、令和７年（2025年）における看護職員の需

給推計が行われました。 

 

  ② 需要推計の基本方法 

    下記計算式を基本に推計されています。 

 

 

 

※１ 現在の医療需要（病床数、患者数等）と現在の看護職員数により算出（全国平均値） 

※２ 地域医療構想における病床必要量、介護保険事業計画における利用者見込み等 

   

  ③ 需要推計に盛り込む事項 

    今後想定される、短時間勤務者の増加及びワーク・ライフ・バランスの実現を前

提に、看護職員の労働環境の変化に対応して幅を持たせた３つのパターンで推計値

が算出されています。 

 シナリオ① シナリオ② シナリオ③ 

超過勤務 10時間以内／月 10時間以内／月 ０時間／月 

有給休暇 ５日以上／年 10日以上／年 20日以上／年 

シナリオ①：就業中の全ての看護職員において、１ヶ月における超過勤務時間が10時間以内、 

１年あたりの有給取得５日以上が達成された場合 

シナリオ②：就業中の全ての看護職員において、１ヶ月における超過勤務時間が10時間以内、 

１年あたりの有給取得10日以上が達成された場合 

シナリオ③：就業中の全ての看護職員において、１ヶ月における超過勤務時間なし、 

１年あたりの有給取得20日以上が達成された場合 

医療需要あたり 

看護職員数 

（※１）【全国平均】 

× 

令和７年 

（2025 年）の 

医療需要（※２） 

 

＝ 

令和７年 

（2025 年）の 

看護職員の需要数
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④ 供給推計の基本方法 

下記計算式により求められた数値を、令和７年（2025 年）まで積み上げた推計値

と、平成 29 年における看護職員就業者数（厚生労働省医政局看護課調べ）を基に直

近３ヶ年分の伸び率（指数平滑法）を乗じて得られる令和７年（2025 年）の推計値

が算出され、幅を持たせて推計されています。 

 

 

 

 ※１ 平成 28 年末における看護職員就業者数（厚生労働省医政局看護課調べ） 

 ※２ 「平成 29 年看護師等学校養成所入学状況及び卒業生就業状況調査（厚生労働省医政局看  

護課）」による 

 ※３ 衛生行政報告例（厚生労働省政策統括官付参事官付行政報告統計室）における平成 28 年 12

月末現在の従事期間別の看護職員数を用いる。ただし、各都道府県で需給推計を行う際に、都

道府県で再就業者数に関する既存調査があれば、その活用も可能。また、看護師等免許保持者

の届出制度（平成 27年 10 月施行）を活用した都道府県ナースセンターによる復職支援機能の

強化の効果について、一定の仮定（令和７年（2025 年）までに再就業者数が一定程度増加する

と仮定）を置いて推計 

 ※４ 常勤看護職員について、総退職者数（定年退職を含む）が平均職員数に占める割合を用いる。

また、看護職員を含む医療従事者の勤務環境改善の仕組み（平成 26年 10 月施行）を通じた定

着促進・離職防止の効果について、各都道府県が実態を踏まえて離職率の改善を設定し、推計 

 

  ⑤ 国における看護職員需給推計での山形県推計値 

    上記推計方法により、山形県の需給推計値は下記のとおり算出されました。 

 （単位：人） 

 
供給推計 

(都道府県報告) 

供給推計 

(指数平滑法) 

需要推計 
需要推計①～③と 

供給推計（都道府県報告）の差 

シナリオ① シナリオ② シナリオ③ シナリオ① シナリオ② シナリオ③ 

山形県 17,694 17,510 16,511 16,660 17,733 ▲1,183 ▲1,034 39 

(参考) 
全国 

1,746,664 1,819,466 1,880,682 1,897,561 2,019,773 134,018 150,897 273,109 

 

⑵ 山形県看護職員需給推計について 

  国における需給推計方法では、積算にあたっての係数に全国値が用いられている等、

本県の実情を正しく反映していないものとなっています。そのため、国から示された

推計方法を基本としながらも、可能な限り本県の実態に即した係数に補正した、山形

県独自の看護職員需給推計を行うこととしました。 

具体的には、需要推計の積算係数である「医療需要あたり看護職員数」に全国共通

の係数（全国平均）が使用されていることから、本県の実態に即した山形県版係数（県

平均）に置き換えた上で、看護職員が不足している現在の状況の看護職員数が係数の

算出に用いられていることを踏まえ、実態調査で把握した現在の看護職員欠員数を係

 前年の看護 

職員数（※１） 
＋ 

新規就業者数 

（※２） 
＋ 

再就業者数 

（※３） 
× 

１－離職率 

（※４） 
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数に反映しました。 

 ① 需要推計（病院、診療所、訪問看護ステーション、介護保険事業所等） 

   国における需給推計方法を基本としながら、医療需要あたり看護職員数を県独自

に算出し、推計しました。 

 

 

 

 

※１ 山形県における現在の医療需要（病床数、患者数等）と現在の看護職員数により算出 

※２ 各医療機関への実態調査により把握した現在の欠員状況を反映 

※３ 地域医療構想における病床必要量、介護保険事業計画における利用者見込み等 

 

 ② 需要推計（助産所、社会福祉施設、保健所、県・市町村、看護師等学校養成所） 

   実態調査における各事業所の配置計画に基づき推計しました。 

   （国における需要推計値から変更なし） 

 

 ③ 需要推計（事業所、その他） 

   平成 22 年から平成 30 年の衛生行政報告例（厚生労働省政策統括官付参事官付行

政報告統計室）における県内看護職員就業者数における伸び率により推計しました。 

   （国における需要推計値から変更なし） 

 

④ 需要推計（共通事項） 

   看護職員の働き方が多様化している中、今後、短時間勤務者の増加が想定される

ほか、ワーク・ライフ・バランスが進むことを想定（※１）し、推計に組み込みま

した。 

※１ 全国の病院を対象とした厚生労働省の調査（H29）において、看護職員全体の平均超過勤

務が 10.3 時間／月、平均有給取得が 10.3 日／年であること、実態調査における県内病院の

H30 年度の超過勤務が 4.5 時間／月、平均有給取得が 9.7 日／年であること、働き方改革関

連法により令和元年度から年５日の有給取得が義務となったことから、国で示すシナリオ②

を山形県の需要推計では用いた 

（シナリオ②：就業中の全ての看護職員において、１ヶ月における超過勤務時間が10時間 

以内、１年あたりの有給取得10日以上が達成された場合） 

 

⑤ 供給推計 

   国における供給推計方法を基本としながら、積算に用いる数字を最新のものに置

き換えた下記計算式により求められた数値を、令和７年（2025 年）まで積み上げて

推計しました。 

 

 

 

 
医療需要あたり 

看護職員数 

（※１）【県平均】 

＋ 

医療需要あたり 

看護職員数 

（※２）【欠員等】 

× 

令和７年 

（2025 年）の 

医療需要（※３） 

 

＝ 

令和７年 

（2025 年）の 

看護職員の需要数

前年の看護 

職員数（※１） 
＋ 

新規就業者数 

（※２） 
＋ 

再就業者数 

（※３） 
× 

１－離職率 

（※４） 
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 ※１ 衛生行政報告例（厚生労働省政策統括官付参事官付行政報告統計室）における平成 30 年 12

月末現在の看護職員数を計算の基礎として使用 

 ※２ これまでの県内出生数に占める県内新規就業者数の割合と県内出生数の推移から推計 

 ※３ 衛生行政報告例（厚生労働省政策統括官付参事官付行政報告統計室）における平成 30 年 12

月末現在の従事期間１年未満の再就業者数及び転職者数の合計数を使用 

 ※４ 山形県看護協会「山形県内病院における平成 30 年度看護職就業状況及び勤務環境調査」に

おける正規看護職員離職率を使用。 

 

⑥ 山形県看護職員需給推計での推計値 

    上記推計方法により、山形県独自に行った需給推計値は下記のとおり算出しまし

た。 

   （単位：人） 

 

供給推計 
需要推計 

需要推計①～③と 

供給推計の差 

シナリオ① シナリオ② シナリオ③ シナリオ① シナリオ② シナリオ③ 

山形県 16,768 17,257 17,412 18,533 489 644 1,765 
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３ 山形県看護職員需給推計策定経過 

 

⑴ 山形県看護職員需給推計策定経過 

年  月 内          容 

令和元年６月 26 日(水) 令和元年度第１回山形県看護師等確保推進会議 

《協議事項》 

(1)「看護職員需給推計の策定」について 

(2)「山形方式・看護師等生涯サポートプログラム」

の見直しについて 

《場所》山形県庁 

令和元年７月８日(月) 実態調査の依頼（依頼先：助産所、社会福祉施設、

保健所、市町村、看護師等学校養成所） 

「山形県看護職員需給推計の策定に係る実態調査に

ついて」 

令和元年７月 18 日(木) 上記依頼提出期限 

令和元年７月 22 日(月) 実態調査の依頼（依頼先：病院、診療所、介護保険

施設） 

「山形県看護職員需給推計の策定に係る実態調査に

ついて」 

令和元年８月９日(金) 上記依頼提出期限 

令和元年 10 月 29 日(火) 令和元年度第２回山形県看護師等確保推進会議 

《協議事項》 

(1)山形県看護職員需給推計について 

(2)「山形方式・看護師等生涯サポートプログラム」

の取組状況と課題等について 

(3)「山形方式・看護師等生涯サポートプログラム」

の見直しの方向性について 

《場所》山形県自治会館 

令和２年２月 12 日(水) 令和元年度第３回山形県看護師等確保推進会議開催 

《協議事項》 

(1)山形県看護職員需給推計について 

(2)「山形方式・看護師等生涯サポートプログラム」

の見直しについて 

《場所》あこや会館 

※ 国においては、令和７年（2025 年）における看護職員の需給推計について、令和

元年 11 月 18 日に「医療従事者の需給に関する検討会 看護職員需給分科会 中間と

りまとめ」として公表している。 
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⑵ 山形県看護師等確保推進会議委員名簿 

（令和元年 10 月 1 日～）（敬称略） 

 氏   名 所  属 ・ 職  名 

○ 齋藤 貴史 山形大学医学部 副学部長(兼)看護学科長 

 佐藤 慎哉 山形大学医学部医学科 教授 

 進藤 真由美 山形大学医学部看護学科 助教 

 遠藤 恵子 山形県立保健医療大学 看護学科長 

 沖  律子 国立病院機構山形病院附属看護学校 教育主事 

 髙橋 紀恵子 山形市立病院済生館高等看護学院 教務主任 

 那須 景子 山形厚生看護学校 副学校長 

 笹原 真理子 篠田看護専門学校 教務主任 

 齋藤 郁子 三友堂看護専門学校 副学校長 

 白峯 ゆみ 鶴岡市立荘内看護専門学校 教務主査 

 草刈 妙 酒田市立酒田看護専門学校 副学校長 

 武田 美代子 山形県立山辺高等学校看護学科 主任 

 斉藤 律子 山形大学医学部附属病院 看護部長 

 永澤 直子 山形県立中央病院 副院長(兼)看護部長 

 井上 典子 町立真室川病院 総看護師長 

 吉岡 良子 公立置賜総合病院 副院長(兼)看護部長 

 中村 美穂 日本海総合病院 副院長(兼)看護部長 

 小玉 三正 二本松会かみのやま病院 看護部長 

 井上 栄子 山形県看護協会 会長 

 三條 典男 山形県医師会 常任理事 

 浦山 一豊 山形県社会保険労務士会 会長 

 八子 理子 山形労働局 雇用環境・均等室長  

 阿彦 忠之 山形県健康福祉部 医療統括監 

 堀井 洋幸 山形県病院事業局 県立病院課長 

 片桐 寛英 山形県教育庁 高校教育課長 

※ ○：座長 
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Ⅲ 山形県内の看護関連資料 

 

１ 看護職員の就業状況 

 ⑴ 職種別就業者数（実人員）の推移 

各年 12 月末現在 

 保健師 助産師 看護師 准看護師 計 

実数 
人 口 

10 万対 
実数 

人 口 

10 万対 
実数 

人 口 

10 万対 
実数 

人 口 

10 万対 
実数 

人 口 

10 万対 

  人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 

H22 
全国 45,028 35.2 29,672 23.2 952,723 744.0 368,148 287.5 1,395,571 1,089.8 

県 554 47.4 297 25.4 9,858 843.3 3,267 279.5 13,976 1,195.6 

H24 
全国 47,279 37.1 31,835 25.0 1,015,744 796.6 357,777 280.6 1,452,635 1,139.2 

県 562 48.8 328 28.5 10,344 897.9 3,177 275.8 14,411 1,251.0 

H26 
全国 48,452 38.1 33,956 26.7 1,086,779 855.2 340,153 267.7 1,509,340 1,187,7 

県 553 48.9 315 27.9 10,842 958.6 3,051 269.8 14,761 1,305.1 

H28 
全国 51,280 40.4 35,774 28.2 1,149,397 905.5 323,111 254.6 1,559,562 1,228.6 

県 581 52.2 342 30.7 11,324 1,017.4 2,873 258.1 15,120 1,358.5 

H30 
全国 52,955 41.9 36,911 29.2 1,218,606 963.8 304,479 240.8 1,612,951 1,275.6 

県 624 57.2 351 32.2 11,731 1,076.2 2,764 253.6 15,470 1,419.3 

※１ 衛生行政報告例（厚生労働省政策統括官付参事官付行政報告統計室）による。  

※２ 人口 10 万対比率算出に用いた人口は、総務省統計局「10 月 1 日現在推計人口」による。なお、

平成 22 年については、総務省統計局「平成 22 年国勢調査等基本人口集計（平成 22 年 10 月 1 日

現在）」による。 

 

 ⑵ 職種別就業者数（常勤換算）の推移 

各年 12 月末現在 

 保健師 助産師 看護師 准看護師 計 

換算数 
人 口 

10 万対 
換算数 

人 口 

10 万対 
換算数 

人 口 

10 万対 
換算数 

人 口 

10 万対 
換算数 

人 口 

10 万対 

  人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 

H22 
全国 42,632.3 33.3 27,195.0 21.2 884,583.6 690.8 328,242.1 256.3 1,282,653.0 1,001.6 

県 524.4 44.9 290.4 24.8 9,519.8 814.4 3,063.7 262.1 13,398.3 1,146.2 

H24 
全国 44,631.9 35.0 29,247.6 22.9 940,483.8 737.5 317,030.1 248.6 1,331,393.4 1,044.1 

県 538.1 46.7 322.9 28.0 9,934.3 862.4 2,952.5 256.3 13,747.8 1,193.4 

H26 
全国 45,645.1 35.9 31,218.7 24.6 1,005,000.4 790.8 299,801.1 235.9 1,381,665.3 1,087.2 

県 528.8 46.8 309.5 27.4 10,313.7 911.9 2,797.8 247.4 13,949.8 1,233.4 

H28 
全国 47,805.1 37.7 32,488.5 25.6 1,056,749.0 832.5 282,604.1 222.6 1,419,646.7 1,118.4 

県 543.3 48.8 333.9 30.0 10,719.2 963.1 2,586.9 232.4 14,183.3 1,274.3 

H30 
全国 49,241.4 38.9 33,563.9 26.5 1,124,151.7 889.1 267,306.9 211.4 1,474,263.9 1,166.0 

県 581.6 53.4 336.3 30.9 11,042.6 1,013.1 2,491.4 228.6 14,451.9 1,325.9 

※１ 衛生行政報告例（厚生労働省政策統括官付参事官付行政報告統計室）による。 

※２ 人口 10 万対比率算出に用いた人口は、総務省統計局「10 月 1 日現在推計人口」による。なお、

平成 22 年については、総務省統計局「平成 22 年国勢調査等基本人口集計（平成 22 年 10 月 1 日

現在）」による。 
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 ⑶ 職種別就業場所別就業者数（実人員）の状況 

                         平成 30 年 12 月末現在 

 病 
 

 
 

院 

診 
 

療 
 

所 

助 
 

産 
 

所 

訪
問
看
護 

ス
テ
ー
シ
ョ
ン 

介
護
保
険
施
設 

社
会
福
祉
施
設 

保 
 

健 
 

所 

都

道

府

県 

市

町

村 

事 
 

業 
 

所 

養 
 

成 
 

所 

そ 
 

の 
 

他 
合 

 
 

 

計 

 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 

保健師 
13 

 

39 

(1) 

 7 39 

(3) 

6 

(1) 

57 

(1) 

17 

 

391 

(6) 

40 9 

(1) 

6 

 

624 

(13) 

助産師 
266 

 

43 11   1   16  10 4 351 

看護師 
8,263 

(733) 

1,282 

(13) 

 

 

322 

(17) 

1,235 

(53) 

347 

(13) 

3 

 

7 

 

63 

 

51 

(1) 

108 

(6) 

50 

(1) 

11,731 

(837) 

准看護師 
686 

(95) 

951 

(12) 

 37 

(2) 

932 

(64) 

131 

(8) 

  5 14 

(2) 

 8 

(4) 

2,764 

(187) 

合計 
9,228 

(828) 

2,315 

(26) 

11 366 

(19) 

2,206 

(120) 

485 

(22) 

60 

(1) 

24 

 

475 

(6) 

105 

(3) 

127 

(7) 

68 

(5) 

15,470 

(1,037) 
              

（参考） 

H28 合計 

9,239 

(774) 

2,292 

(27) 

9 290 

(13) 

2,042 

(98) 

392 

(12) 

55 

 

25 

(1) 

465 

(8) 

107 

(2) 

147 

(7) 

57 

(9) 

15,120 

(951) 

※１ （  ）は男子の再掲である。 

 

 ⑷ 保健所管内別就業者数（実人員）の状況 

                                  平成 30年 12 月末現在 

 総   数 
保健師 助産師 看護師 准看護師 

実  数 人口 10 万対 

 人 人 人 人 人 人 

村山保健所 8,098 (540) 1,500.3 294 (5)   197 6,594 (457) 1,013 (78) 

最上保健所 925 (38) 1,262.2  55 (2)    23 597 (24) 250 (12) 

置賜保健所 2,623 (237) 1,274.2 119 (3)    53 1,999 (197) 452 (37) 

庄内保健所 3,824 (222) 1,423.2 156 (3)    78 2,541 (159) 1,049 (60) 

※１ （  ）は男子の再掲である。 

※２ 人口 10 万対比率算出に用いた人口は、山形県総務部統計企画課「山形県の人口と世帯数（各年

度の 1月 1日現在）」による。 
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 ⑸ 再就業・転職の状況 

 調査時点の 
就業場所で

の従事期間 

推定 
移動年 

職種 
移動 

再就業 転職 合計 

H28 調査 

（H28.12月末現在） 

1 年以上 

2 年未満 
H27 

 人 人 人 

保健師 5 29 34 

助産師 2 19 21 

看護師 159 500 659 

准看護師 50 146 196 

計 216 694 910 

1 年未満 H28 

保健師 10 31 41 

助産師 2 16 18 

看護師 281 601 882 

准看護師 81 185 266 

計 374 833 1,207 

H30 調査 

（H30.12月末現在） 

1 年以上 

2 年未満 
H29 

保健師 4 26 30 

助産師 4 12 16 

看護師 143 498 641 

准看護師 33 141 174 

計 184 677 861 

1 年未満 H30 

保健師 12 34 46 

助産師 4 17 21 

看護師 239 681 920 

准看護師 63 179 242 

計 318 911 1,229 

※１ 衛生行政報告例（厚生労働省政策統括官付参事官付行政報告統計室）による。 
※２ 再就業とは、現在の就業場所に従事開始前１年間に保健師、助産師、看護師又は准看護師として

従事していない場合（免許取得後初めて就業する場合を除く）を指す。 
※３ 転職とは、現在の就業場所に従事開始前１年間に保健師、助産師、看護師又は准看護師として従

事したことがある場合を指す。 
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　⑹　山形県看護職員需給見通しと県内就業者数

単位：人

Ｈ１８ Ｈ１９ Ｈ２０ Ｈ２１ Ｈ２２ Ｈ２３ Ｈ２４ Ｈ２５ Ｈ２６ Ｈ２７

A 13,796 14,080 14,353 14,577 14,786 14,604 14,678 14,752 14,835 14,907

B 13,094   13,508   13,906   14,307   14,713   13,670   13,814   14,007   14,224   14,458   

C 12,684.0 12,850.4 13,016.8 13,207.6 13,398.3 13,573.1 13,747.8 13,949.8

A-C 1,112.0 1,336.2 1,387.7 930.2 885.2

H23～27看護職員需給見通し（平成22年策定）

※１　『需要数（常勤換算）』及び『供給数（常勤換算）』は、『山形県看護職員需給見通し』による推計値。

※２　『就業者数（常勤換算）』は、衛生行政報告例（厚生労働省政策統括官付参事官付行政報告統計室）による。

需 要 数
（常勤換算）

供 給 数
（常勤換算）

就 業 者 数
（常勤換算）

差 引 数

H18～22看護職員需給見通し（平成17年策定）
山形県

13,796 

14,080 

14,353 

14,577 

14,786 

14,604 
14,678 

14,752 
14,835 

14,907 

13,094 

13,508 

13,906 

14,307 

14,713 

13,670 

13,814 

14,007 

14,224 

14,458 

12,684.0 

13,016.8 

13,398.3 

13,747.8 

13,949.8

12,000

12,500

13,000

13,500

14,000

14,500

15,000

15,500

Ｈ１８ Ｈ１９ Ｈ２０ Ｈ２１ Ｈ２２ Ｈ２３ Ｈ２４ Ｈ２５ Ｈ２６ Ｈ２７

人

年

需要数（常勤換算）

供給数（常勤換算）

従事者届（常勤換算）
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２ 医療施設等の推移 

 ⑴ 病院数の推移 

各年 10 月１日現在 

 総数 村山 最上 置賜 庄内 全国 

実数 人口10万比率 実数 人口10万比率 実数 人口10万比率 実数 人口10万比率 実数 人口10万比率 人口10万比率 

H17 70 5.8 34 5.9 6 6.6 13 5.4 17 5.5 7.1 

H22 69 5.9 34 6.0 5 5.9 14 6.2 16 5.4 6.8 

H27 68 6.1 33 6.0 5 6.4 14 6.5 16 5.7 6.7 

H28 68 6.1 33 6.0 5 6.5 14 6.6 16 5.8 6.7 

H29 69 6.3 33 6.1 5 6.7 15 7.2 16 5.9 6.6 

H30 68 6.2 33 6.1 5 6.8 15 7.3 15 5.6 6.6 

※ 「山形県の健康と福祉（令和元年 12 月）」による。 

 

 ⑵ 病院病床数の推移 

各年 10 月１日現在 

 総数 村山 最上 置賜 庄内 全国 

実数 人口10万比率 実数 人口10万比率 実数 人口10万比率 実数 人口10万比率 実数 人口10万比率 人口10万比率 

H17 15,181 1,248.3 8,045 1,393.9 1,117 1,231.0 2,424 1,015.1 3,595 1,161.6 1,276.9 

H22 15,193 1,299.7 7,939 1,408.9 1,040 1,233.4 2,703 1,190.8 3,511 1,193.6 1,244.3 

H27 14,795 1,316.4 7,965 1,444.2 1,029 1,321.0 2,609 1,213.6 3,192 1,142.1 1,232.1 

H28 14,698 1,320.6 7,965 1,452.4 1,029 1,347.4 2,512 1,184.6 3,192 1,155.7 1,229.8 

H29 14,589 1,323.9 7,826 1,437.4 1,019 1,358.5 2,552 1,220.1 3,192 1,169.9 1,227.2 

H30 14,342 1,315.8 7,705 1,425.5 1,019 1,385.3 2,472 1,197.7 3,146 1,168.0 1,223.1 

※ 「山形県の健康と福祉（令和元年 12 月）」による。 
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山形県の病院数と病院病床数の推移

16



 ⑶ 一般診療所数の推移 

各年 10 月１日現在 

 総数 村山 最上 置賜 庄内 全国 

実数 人口10万比率 実数 人口10万比率 実数 人口10万比率 実数 人口10万比率 実数 人口10万比率 人口10万比率 

H17 930(133) 76.5 466(55) 80.7 55(8) 60.6 157(23) 65.7 252(47) 81.4 76.3 

H22 922(86) 78.9 472(40) 83.8 60(5) 71.2 153(16) 67.4 237(25) 80.6 78.0 

H27 936(63) 83.3 494(32) 89.6 53(3) 68.0 157(10) 73.0 232(18) 83.0 79.5 

H28 934(62) 83.9 493(32) 89.9 52(3) 68.1 156(10) 73.6 233(17) 84.4 80.0 

H29 926(61) 84.0 492(31) 90.4 51(3) 68.0 153(10) 73.2 230(17) 84.3 80.1 

H30 919(60) 84.3 489(30) 90.5 51(3) 69.3 151(10) 73.2 228(17) 84.6 80.8 

※ 「山形県の健康と福祉（令和元年 12 月）」による。 

※ 休止・１年以上の休診の施設は除く。 

※ ( )は、病床を有する一般診療所数（再掲）。 

 

 ⑷ 一般診療所病床数の推移 

各年 10 月１日現在 

 総数 村山 最上 置賜 庄内 全国 

実数 人口10万比率 実数 人口10万比率 実数 人口10万比率 実数 人口10万比率 実数 人口10万比率 人口10万比率 

H17 1,389 114.2 558 96.7 113 124.5 242 101.3 476 153.8 130.7 

H22 962 82.3 434 77.0 68 80.6 180 79.3 280 95.2 106.9 

H27 712 63.4 371 67.3 44 56.5 99 46.1 198 70.8 84.7 

H28 692 62.2 371 67.7 44 57.6 99 46.7 178 64.4 81.5 

H29 678 61.5 357 65.6 44 58.7 99 47.3 178 65.2 77.6 

H30 647 59.4 326 60.3 44 59.8 99 48.0 178 66.1 75.0 

※ 「山形県の健康と福祉（令和元年 12 月）」による。 

※ 休止・１年以上の休診の施設は除く。 
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３ 看護師等学校養成所入学及び卒業状況 

 ⑴ 県内高等学校卒業生に占める看護師等学校養成所進学者数の推移 

卒業 
年月 

 
 

高等学校
卒業生 

 

 
 

看護学校
進学者 

 

 

割合 

県内学校養成所進学者 県外学校養成所進学者 県内 
高校 
専攻科 

大学 
短大 

看護師 
３年 

准看護師 計 
大学 
短大 

看護師 
３年 

准看護師 計 

 A B=C+D+E B/A    C    D E 

 人 人 ％ 人 人 人 人 人 人 人 人 人 

H27.3 10,632 588 5.5 66 206 12 284 106 153 4 263 41 

H28.3 10,204 560 5.5 67 204 8 279 100 136 5 241 40 

H29.3 10,073 573 5.7 70 212 7 289 95 145 4 244 40 

H30.3 9,943 553 5.6 58 202 10 270 112 130 2 244 39 

H31.3 9,849 501 5.1 59 191 9 259 85 113 6 204 38 

※ 県地域医療対策課調べ 

 

 ⑵ 県内看護師等学校養成所入学者の状況 

課程 
入学 
年月 

学校養成
所数 

１学年 
定員 

応募者数 受験者数 合格者数 入学者数 競争率 充足率 

   A  B  C B/A C/A 

  校 人 人 人 人 人 倍 ％ 

大学 

H27.4 2 123 313 292 133 124 2.4 100.8 

H28.4 2 123 314 295 131 125 2.4 101.6 

H29.4 2 123 403 331 129 123 2.7 100.0 

H30.4 2 123 407 315 127 124 2.6 100.8 

H31.4 2 123 423 326 129 123 2.7 100.0 

看護師 

3 年課程 

H27.4 6 240 680 667 382 253 2.8 105.4 

H28.4 6 240 617 602 384 244 2.5 101.7 

H29.4 6 240 628 616 419 251 2.6 104.6 

H30.4 6 240 584 572 376 244 2.4 101.7 

H31.4 6 240 488 477 366 225 2.0 93.8 

看護師 
2 年課程 

H27.4 1 40 49 41 38 34 1.0 85.0 

H28.4 1 40 64 49 45 31 1.2 77.5 

H29.4 1 40 44 38 37 29 1.0 72.5 

H30.4 1 40 43 39 35 21 1.0 52.5 

H31.4 1 40 23 21 21 16 0.5 40.0 

看護師 
5 年一貫教

育 

H27.4 1 40 67 67 40 40 1.7 100.0 

H28.4 1 40 64 64 41 41 1.6 102.5 

H29.4 1 40 58 58 40 40 1.5 100.0 

H30.4 1 40 49 49 38 38 1.2 95.0 

H31.4 1 40 43 43 40 40 1.1 100.0 

准看護師
課程 

H27.4 1 25 58 58 29 25 2.3 100.0 

H28.4 1 25 42 41 32 26 1.6 104.0 

H29.4 1 25 34 32 29 25 1.3 100.0 

H30.4 1 25 34 32 28 22 1.3 88.0 

H31.4 1 25 32 31 25 20 1.2 80.0 

合計 

H27.4 11 468 1,167 1,125 622 476 2.4 101.7 

H28.4 11 468 1,101 1,051 633 467 2.2 99.8 

H29.4 11 468 1,167 1,075 654 468 2.3 100.0 

H30.4 11 468 1,117 1,007 604 449 2.2 95.9 

H31.4 11 468 1,009 898 581 424 1.9 90.6 

※ 「看護師等学校養成所入学状況及び卒業生就業状況調査（厚生労働省）」による。 
※ 大学３年次入学は含まない。 
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 ⑶ 県内看護師等学校養成所卒業生の就業状況 

課程 
卒業 
年月 

学校養成
所数 

入学時 
学生数 

卒業者数 
看護職員
として 
就業 

   
進学者数 

県内 県外 
県内 
就業率 

     A B  B/A  

  校 人 人 人 人 人 ％ 人 

大学 

H27.3 2 115 120 110 45 65 40.9 7 

H28.3 2 112 109 99 52 47 52.5 8 

H29.3 2 116 119 105 55 50 52.4 10 

H30.3 2 115 122 112 52 60 46.4 9 

H31.3 2 124 129 117 53 64 45.3 10 

看護師 

3 年課程 

H27.3 6 248 234 209 144 65 68.9 21 

H28.3 6 240 231 207 155 52 74.9 15 

H29.3 6 238 234 209 152 57 72.7 12 

H30.3 6 253 233 214 161 53 75.2 13 

H31.3 6 244 228 206 162 44 78.6 11 

看護師 
2 年課程 

H27.3 1 45 40 36 18 18 50.0 0 

H28.3 1 40 28 27 10 17 37.0 0 

H29.3 1 34 24 20 13 7 65.0 0 

H30.3 1 31 24 19 5 14 26.3 0 

H31.3 1 29 18 15 5 10 33.3 0 

看護師 

5 年一貫教
育 

H27.3 1 40 39 34 24 10 70.6 4 

H28.3 1 40 38 35 29 6 82.9 3 

H29.3 1 41 40 36 26 10 72.2 4 

H30.3 1 40 39 34 27 7 79.4 5 

H31.3 1 40 38 34 24 10 70.6 2 

准看護師
課程 

H27.3 1 26 22 18 17 1 94.4 3 

H28.3 1 26 24 20 17 3 85.0 4 

H29.3 1 25 24 18 16 2 88.9 6 

H30.3 1 26 26 20 19 1 95.0 5 

H31.3 1 25 23 16 15 1 93.8 4 

合計 

H27.3 11 474 455 407 248 159 60.9 35 

H28.3 11 458 430 388 263 125 67.8 30 

H29.3 11 454 441 388 262 126 67.5 32 

H30.3 11 465 444 399 264 135 66.2 32 

H31.3 11 462 436 388 259 129 66.8 27 

※ 「看護師等学校養成所入学状況及び卒業生就業状況調査（厚生労働省）」による。 

 

 ⑷ 県外看護師等学校養成所卒業生の山形県内への就業状況 
 

卒業年月 

  

就業者数 課程 

 

大学 短期大学 保健師 助産師 
看護師 
3 年課程 

看護師 
2 年課程 

看護師 5

年 
一貫教育 

准看護師 
課程 

 人 人 人 人 人 人 人 人 人 

H27.3 109 25 3 4 7 40 23 0 7 

H28.3 101 29 3 4 5 26 23 0 11 

H29.3 109 35 3 4 3 27 26 0 11 

H30.3 103 29 1 2 8 38 16 0 9 

H31.3 105 27 4 1 6 29 29 1 8 

※ 「看護師等学校養成所入学状況及び卒業生就業状況調査（厚生労働省）」による。 
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