
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日時：平成２９年３月１０日（金）14 時～15 時 30分 

会場：県庁２階 講堂（山形市松波二丁目８番１号） 

 

 県では、平成２８年度に県内企業におけるワーク・ライフ・バランス（仕事と家庭

の両立）を推進し、他社のモデルとなるような企業・団体を育成するため、県内の三

企業・団体をモデルとし、コンサルティングを行い、生産性向上と働きやすい職場環

境の構築を支援してきました。 

 今年度各企業・団体が取り組んできたこと、取り組みにより変化したことなどを発

表いただく報告会を開催いたします。是非、ご参加ください。 

やまがたワーク・ライフ・バランス  

リーディングカンパニー（先導的企業）育成事業 

最終成果報告会 
 

～最終成果報告会プログラム～ 

〇開会・あいさつ（山形県知事 吉村 美栄子） 

〇最終成果報告 

コンサルティングモデル企業・団体 三社 

①山形パナソニック株式会社（山形市／卸売業・小売業） 

②有限会社菅原運送（鶴岡市／運送業） 

③山形市農業協同組合（山形市／複合サービス業） 

〇三企業・団体によるWLB実現のために企業・団体が 

『なすべきこと十か条』の表明 

〇講評（ダイバーシティ・コンサルタント 

／兼務 東レ経営研究所 主任研究員 渥美 由喜 氏） 

〇閉会 

参加 
無料 

●募集締切 平成２９年３月７日（火） 

●申込方法 裏面申込用紙を申込先までＦＡＸ又はメールで送付 

主催      山形県子育て推進部若者支援・男女共同参画課 

受託事業者  特定非営利活動法人 ワーク・ライフ・コンサルタント 

 

 

 

資料５－７ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

やまがたワーク・ライフ・バランス リーディングカンパニー（先導的企業）育成事業 

最終成果報告会 参加申込書 

 
成果報告会への参加を申し込みます。 

企業名・団体名  

申込書記入者 
（お名前） 

 

所在地（市町村名まで）  

電話番号  

Ｅ－ｍａｉｌ  

参加者１ 役職  お名前  

参加者２ 役職  お名前  

参加者３ 役職  お名前  

 

 ●申込・問合わせ先● 

  山形県子育て推進部若者支援・男女共同参画課 

  ＴＥＬ ：０２３－６３０－２１０１ 

  ＦＡＸ ：０２３－６３２－８２３８ 

  Ｍａｉｌ：ywakamono@pref.yamagata.jp 

 

・残業を減らしたい。 

・社員が辞めていくのを何とかしたい。 

・女性人材を積極的に活用したい。 

・有給休暇取得が進まない。 

・社内のコミュニケーションがうまくとれていない。 

・ワーク・ライフ・バランスをどのように進めていいのかわからない。 

・優秀な人材を確保したい。 

・経営者、管理職がワーク・ライフ・バランス実現に前向きでない。 

 

こんな問題を抱えている方は、是非ご参加ください！ 

mailto:ywakamono@pref.yamagata.jp

