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・男女共同参画審議会における審議 
・男女共同参画推進員による、男女共同参画に関する理念や施策の、地域におけ 
 る身近な普及・啓発 
・全国知事会男女共同参画プロジェクトチーム活動を通した政府への提言 
・市町村の男女共同参画計画策定に向けた働きかけ 
・県審議会等における女性委員の積極的な起用 
 （H２１．３ ３６．１％→H２７．３ ４８．８％→H２８．３ ５１．４％    など 

・「男女共同参画社会づくり功労者等知事表彰」による顕彰 

平成２８年度の男女共同参画関係事業の実施状況及び２９年度の事業について 
 
◇男女共同参画の総合的な推進 

山形県子育て推進部 若者支援・男女共同参画課 

◇デートＤＶ防止啓発 

・デートＤＶ防止出前講座の実施 
・デートＤＶ予防教育実践者セミナーの開催 

◇男女共同参画センター（チェリア）における男女共同参画の推進 

・学習・研修・普及啓発事業及び情報収集・提供 
・地域連携強化・団体活動支援 
・女性の人材育成・男性の意識啓発 
・各種相談 
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・やまがた女性活躍応援連携協議会による取組みの加速化 
・女性管理職養成プログラムの充実 
・企業の女性職員の独自研修派遣に対する支援 
・マザーズジョブサポートセンターの設置・運営 
・地域農業をリードする「アグリウーマン」の育成        
                                        など 

 

女性管理職養成プログラム 

山形県の女性活躍“やまがたウーマノミクス”の推進 

～男女が共に働き共に育む社会づくり 

◇県全体で女性の活躍を促進し、経済を活性化 

アグリウーマン育成事業 マザーズ・ジョブサポートセンター 



ファザーリング全国フォーラムでのイクボス首長
サミット 共同宣言 

・「やまがた企業イクボス同盟」の活動支援  
・「ファザーリング全国フォーラムinやまがた」 
 の開催 
・「やまがたイクメン応援サイト」による情報発信 

 

◇男性の家事・育児参画促進 

◇「やまがたワーク・ライフ・バランス リーディングカンパニー（先導的企業）」  

  の育成 

・企業トップ等に対する意識改革   

  トップセミナーの開催、企業子宝率調査の実施 

・企業の働き方見直し   

  コンサルティングモデル事業の実施 
    3/10(金)最終成果報告会(県庁講堂) 

◇「山形いきいき子育て応援企業の登録・認定、支援 

・企業の取組み段階に応じて「宣言企業」、「実践(ゴールド)」、「優秀(ダイヤモン
ド)企業」に登録・認定 

トップセミナー 

◇「山形県ワーク・ライフ・バランス優良企業知事表彰」による顕彰 



 女性活躍促進に係る平成２９年度事業予算要求の概要 

女性の活躍推進を加速化させるために必要なこと 

○企業トップの意識改革 
  ◆働き方改革 
  ◆ワーク・ライフ・バランスの推進 

○女性自身の意識改革・能力向上 

男性も女性も個性と能力を発揮して、生き生きと活躍する社会の実現 

 女性が働きやすい職場環境は、 
 性別・年齢・障害のあるなしにかかわらず誰もが働きやすい環境 

 
 

○男性の家事・育児・介護等への参画促進 

女性の活躍を推進すると 

平成２８年度の取組み 

【企業の意識改革】 

 ・企業トップの意識改革セミナーの開催 

 ・『働き方見直しコンサルティングモデル事業』 の実施 

 ・企業子宝率の調査・公表 

【男性の家事・育児等への参画促進】 

・『やまがた企業イクボス同盟』による社会的気運の醸成（ファザーリン

グ全国大会の開催） 

・『山形イクメン応援サイト』を活用した情報発信 

【女性自身の意識改革・能力向上】 

・女性管理職養成プログラムの実施 

・『マザーズジョブサポート山形』による女性の就労と家庭生活との両立支援 

【女性活躍とワーク・ライフ・バランスの推進に取り組む企業への支援】 

・『山形いきいき子育て応援企業総合支援事業』の実施 

 

 

 

平成２９年度の取組み 

やまがたウーマノミクスの推進加速化プロジェクト 

 

 

・３ターム 

 

 

・多様な分野で活躍
する女性の異業種交
流会の開催 

 

 

・女性活躍支援の地
域への展開（最上、
置賜、庄内） 

 

 

 

女性の意識改革・
能力向上 

 
・企業のネットワー
クの形成 

・ファザーリング東
北と連携した研修会
の開催 

 

 

・育児休業取得促進
など、イクメンに関
する気運の醸成 

男性の家事・育児
等への参画促進 

 

 

・「やまがた女性活躍
応援連携協議会」と
一体となって、女性
の活躍推進に関する
円滑な取り組みの実
施とワーク・ライフ・
バランスの実現に向
けた気運の醸成 

・コンサルティングモ
デル企業と子宝率優
良企業等の事例検
討の実施 

 

企業の意識改革 

女性活躍応援フォーラム
の開催【新規】 

やまがた企業イクボス同
盟の活動促進【拡充】 

「やまがたイクメン応援サ
イト」の運営 

女性管理職養成プログラ
ムの実施 

やまがたウーマノミクス・
ネットワークの形成【新規 

地域女性活躍応援事業
の実施【新規】  

「山形いきいき子育て応援企業総合支援事業」による企業支援 

「マザーズジョブサポートセン
ター」による女性の就労と家庭生
活との両立支援【拡充】 
・「山形」に加え、「庄内」を創設 

（事業費 百万円） 

－多分野における女性の活躍促進、女性の力を活かした産業振興－ 
     〇女性の雇用環境改善支援事業（商工労働観光部） 
     ○やまがたチャレンジ創業応援事業（商工労働観光部） 
     ○元気な女性・若者ビジネス応援事業後継事業（農林水産部） 
     ○輝くアグリウーマン育成事業（農林水産部） 
     ○けんせつ女子カフェ（県土整備部） 


