
 

 

 

第 1章  

平成２８年度の男女共同参画に関する主な動きと取組み 

 

 

 

県では、平成１３年３月に山形県男女共同参画計画を策定（計画期間：平成１３～２２年度）し、 

男女共同参画による豊かな地域社会を築くための取組みを進めて参りました。平成２８年３月には、

新たな山形県男女共同参画計画を策定し、さらなる推進に努めております。 

第１章では、女性の活躍促進、マザーズジョブサポート山形の取組み、やまがた女性活躍応援連

携協議会、やまがたワーク・ライフ・バランスリーディングカンパニー育成事業、ワーク・ライフ・

バランスの実践拡大に向けた取組み、地域における男女共同参画の推進、山形県男女共同参画セン

ターの取組み、ＤＶ未然防止に向けた意識啓発の強化についてなど、平成２８年度の男女共同参画

に関する主な動きと取組みを御紹介します。 
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