
 

 

 

 

  

○給水量減少 
 

○人 材 不 足 
 

○施設老朽化 

○水源の汚染 
 

○鉛製給水管 
の残存 

○地震に弱い 
 

○マニュアル 
の不備 

経営が困難 

水質の危険 

脆弱な体制 

個
別
事
業
者
で
の
対
応
の
限
界 

■広域化による経営基盤強化 

■最適な水道システムの構築 

■水道職員の適正な配置 

■多様で効果的な官民連携 

 

 

■水質管理の徹底 

■浄水施設の強化 

■鉛製給水管の解消 

■施設の耐震化 

■危機管理マニュアルの整備 

■住民への広報体制の充実 

持続 

安全 

強靭 

課 題 取組み方針 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

市
町
村
の
枠
を
超
え
た
人
材
・
財
源
の
確
保
に
よ
る 

「
安
全
」
で
「
強
靭
」
な
水
道
事
業
の
「
持
続
」
可
能
な
経
営 

本県水道事業の課題と今後の取組みについて（概要） 資料３ 


