
１  次代を担い地域を支える人材の育成・確保 

●：新規 
◎：拡充 

２  競争力のある力強い農林水産業の振興・活性化 

３  高い付加価値を創出する産業経済の振興・活性化 

４  県民が安全・安心を実感し、総活躍できる社会づくり 

（単位：百万円） 

令和２年度当初予算 ６,１３４億円 

５  未来に向けた発展基盤となる県土の整備・活用 

● 遊佐町沖における地域協調型の洋上風力発電の導入推進                               4 

○ 県営風力発電所の整備(令和２年度中運転開始予定)〔電気事業会計〕               2,888 

◎ イノシシ被害防止に向けた集落単位での研修会開催等(弾代等支援【東北初】)         199 

○ 新築･中古住宅取得資金借入に対する利子補給、住宅リフォーム費用に対する支援      712 

● 水需要の減少や施設の老朽化等の課題に対応するための水道広域化推進プランの策定    22 

○ 教員の働き方改革の推進に向けた全県立高校への統合型校務支援システムの導入       137 

◎ オール山形での移住定住･人材確保策の一体的な展開(新組織立上げ等)                134 

● 移住世帯への家賃支援(ひとり親世帯は家賃･食の支援上乗せと引越代の支援【全国初】) 40 

● 学力向上支援チームやＩＣＴの活用による児童生徒の確かな学力の育成                24 

● 地域と連携した県立高校小規模校の入学者確保、魅力向上対策                         1 

◎ 県立高校の校舎等整備(寒河江工業、置賜農業、庄内総合等、庄内中高一貫校(仮称))   900 

● ｢はやぶさＫＩＤＳ｣の育成確保(少年少女発明クラブの活動支援)                       5 

● 児童自立支援施設｢朝日学園｣の施設整備に向けた基本･実施設計                       79 

● 若者の活躍の場の創出や県内外への発信強化による交流人口の拡大･ＵＩターンの促進    6 

● 海外でのキャリアアップを目指す若者等への支援【東北初】                           2 

● 後継者の確保に向けた地場産業･伝統的工芸品産業の就業体験プログラムの実施          1 

● ＳＮＳの機能を効果的に活用した県内高校の卒業生への情報提供【全国初】             1 

● 児童養護施設等を退所後に進学した学生に対する県内就労･定着に向けた支援【全国初】  7 

◎ 人手不足感の強い介護業界における外国人介護人材の受入れの支援                    21 

◎ 私立の高等学校及び専門学校の授業料等軽減のための支援                         2,823 

 

● 農林業専門職大学の設置に向けた基本計画の検討、校舎の基本･実施設計等            253 

● 中山間地域におけるラジコン草刈機等の新技術導入による農地管理の省力化･担い手育成 32 

◎ ｢つや姫｣の評価の更なる向上と｢雪若丸｣の認知度向上に向けた戦略的な取組みの展開   134 

◎ 新品種｢やまがた紅王｣の大玉生産に向けた取組みの推進及びＰＲの強化                16 

● 園芸作物の農繁期における海外からの農作業体験モニターツアーの実施                 3 

◎ 園芸産出額の拡大に向けた施設整備等支援、大規模団地化の推進                     839 

◎ さくらんぼ･えだまめ等に係る人手不足対策、生産性向上に向けた施設整備等支援      240  

◎ 畜産業の担い手の規模拡大や省力化･生産性向上のための施設整備等支援(２月補正含む)  3,956 

● ＣＳＦ(豚熱)等の発生に備えた各種防疫の実施                                      41 

◎ ｢やまがた森林ノミクス｣の更なる推進(再造林、県産木材の利用拡大等)               106 

◎ 高性能林業機械の導入促進など市町村、林業事業者等に対する森林整備支援体制の構築  54 

● 庄内浜産水産物付加価値向上と安定供給のための蓄養モデル事業の実施                 2 

◎ 非正規雇用の処遇改善及び労働者の所得向上支援(正社員化･所得向上･業務改善の各奨励金)139 

◎ 労働生産性の向上(ロボット導入の促進やＡＩトップエンジニア養成研修等)            15 

○ 有機エレクトロニクスやバイオテクノロジー関連産業の集積及び事業化の促進         207 

● 本県産業に活力を生み出すスタートアップ(創業)人材の育成                          13 

● 専門家の目利きによるきらりと光るものづくり技術を持つ企業の成長戦略策定と実行支援 7 

○ 立地企業及び県内企業の工場建設･設備導入等への支援              2,502 

◎ 宮城県との合同による関西圏での期間限定アンテナショップの出店                     4 

◎ コンテナ貨物の利用助成による酒田港の国際物流拠点化の推進                        18 

○ 国際定期便化を見据えた国際チャーター便の継続･拡大に向けた取組み                169 

○ 滞在型観光の促進、受入環境の整備などインバウンド推進の取組み                   371 

● 本県が誇る精神文化｢出羽百観音｣を活用した観光交流人口の拡大                       1 

● 海外県人会活動における次代の中心的役割を担う人材の育成                           3 

◎ 東京2020オリンピック聖火リレー･パラリンピック聖火フェスティバルの実施等        154 

○ 山形県総合文化芸術館の年間オープニング事業の実施、魅力発信モールのオープン     746 

○ 福島～米沢間トンネル整備の早期事業化、奥羽･羽越新幹線の早期実現に向けた取組み   14 

○ 空港滑走路2500ｍ化に向けた県内空港機能強化検討調査                              20 

○ 県内空港の利用拡大や航空ネットワークの拡充に向けた取組みの推進                 163 

● 持続可能な公共交通ネットワークの形成に向けた地域公共交通網形成計画の策定        20 

● ＩＣＴを活用した新たな地域交通の実証･普及及び調査                               11 

○ 電力面の災害対応力強化のための家庭等における蓄電池等の導入支援                  96 

 

○ 河川の堤防や砂防施設の整備、農業用施設改修など防災･減災対策の推進(２月補正含む) 23,989 

● 排水樋管の操作環境改善や水防活動支援体制の強化等による内水被害軽減対策の推進   130 

◎ 大規模災害に備えた食料等の備蓄･更新(乳児用液体ミルクの新規備蓄【東北初】)        7 

● 除雪オペレーターの担い手確保に向けた免許取得に対する支援【東北初】               2 

● 運転免許の自主返納しやすい環境づくり等高齢運転者の交通安全対策の強化             1 

○ 新庄警察署、県立新庄病院の移転改築〔病院事業会計含む〕                       1,501 

● 健康長寿日本一に向けた県民運動の展開と生きがいを持って活躍できる地域づくり       5 

● 県外女性を主対象にしたＳＮＳでの子育て情報の発信や婚活イベントの開催による移住の促進  10 

● もう一人の出産希望を叶えるための政府の特定不妊治療助成への上乗せ支援【東北初】   6 

● 多胎児を育てる家庭等へのサポーターの派遣などによる育児･家事支援【東北初】        3 

● 就職氷河期世代の就職活動や資格取得の経済的負担の軽減と正社員化の推進            20 

● 乳がん患者の乳房補整具購入への助成                                               1 

◎ 医療的ケア児と家族が安心して生活できる支援体制の充実                             6 

● ワーク･ライフ･バランス応援パスポート(仮称)の交付等【全国初】                    13 

人と自然がいきいきと調和し、真の豊かさと幸せを実感できる山形 の実現に向けて！ 

山形で暮らして幸せ 山形を訪れて幸せ 



（単位：百万円） 

 ◇ 先進的なＩＣＴの利活用促進《企画》【新規】                                    21 

    ＩＣＴを活用した新たな地域交通の推進、外部のＩＣＴ専門人材の活用拡大等 

 ◇ ＩＣＴを活用した再生可能エネルギー地産地消の推進《環エネ》                    14 

    再エネ電力供給とスマート家電を活用した電力使用を最適化する仕組みづくりの実証 

 ◇ 県内企業へのＩｏＴ、ＡＩ導入による生産性向上《商工》【拡充】                  10 

    県内ＩＴ企業の技術者を対象にしたＡＩエンジニア養成講座の開催、養成した技術者に 

     よる県内製造業者への助言･提案 

  ◇ 園芸産地の人手不足対策･生産性向上に向けた施設整備等支援《農林》【拡充】      240 

    さくらんぼ･えだまめ等に係る人手不足対策、生産性向上に向けた施設整備等支援 

 ◇ 観光デジタルマーケティングの推進《観光》【新規】                              38 

    観光情報サイト｢やまがたへの旅｣全面刷新など観光デジタルマーケティングの推進 

 ◇ 県立高校への統合型校務支援システムの導入《教育》                             137 

    教育の働き方改革の推進に向けた全県立高校への統合型校務支援システムの導入     

～喫緊の課題に対応するための重点施策～ 

 移住・定住の推進 

  災害対応力の強化 

◇ 自助･共助･公助による防災力の向上《防災》【拡充】                                 3 

   防災出前教室等の開催、自主防災組織の実践力向上のための研修、県と市町村及び防災と 

  医療･福祉など各分野の連携強化のための研修の実施 

◇ 大規模災害に備えた食料等の備蓄･更新《防災》【拡充】                              7 

   これまでの食料、飲料水等の備蓄に加え乳児用液体ミルクを新たに備蓄 

◇ 水害･内水被害軽減緊急対策《県土》【新規】                              130 

   排水樋管の操作環境改善や水防活動支援体制の強化等による内水被害軽減対策の推進 

◇ 河川の堤防や砂防施設の整備、農業用施設改修など防災･減災対策の推進 

  《県土･農林･健福》(２月補正含む)                                         23,989 

   政府の国土強靱化関係予算を最大限活用し、防災･減災事業を集中的に実施 

◇ 河川流下能力向上緊急対策《県土》(一部再掲)                                        857 

   ｢河川流下能力向上緊急対策計画｣に基づく堆積土、支障木対策等の実施   

 

◇ 県･市町村･産業界･大学等オール山形での移住定住の一体的展開《企画》【拡充】       54   

   新組織の立ち上げ、オール山形首都圏ＵＩターンフェアの開催、やまがた移住優待カード 

  による生活支援等  

◇ ＳＮＳの機能を効果的に活用した高校卒業生との絆づくり《企画》【新規】             1 

   県内高校の卒業生を対象にＳＮＳを活用した県内就職情報、地元情報等の配信 

◇ 県外からの移住を視野に入れた婚活支援《子育》【新規】                             5 

   県内男性と県外女性を対象にした婚活イベントの開催 

◇ 山形で暮らし、結婚･子育てをする心地よさを県内外にアピール《子育》【新規】        3 

   本県の子育て環境や支援制度の情報発信 

 

◇ ｢食｣等への支援《企画》                                                          80 

     移住者への｢食｣の支援(米･味噌･醤油１年分)や移住支援金の給付 

◇ 児童養護施設等を退所後に進学した学生の県内回帰《子育》【新規】                   2 

   県内企業への就職活動経費等(就職活動旅費、自動車運転免許取得経費等)に対する支援 

◇ 東京圏在住の意欲ある若者などの地方での創業に対する支援《商工》                   7 

   政府が実施する｢わくわく地方生活実現パッケージ｣を活用した地方での創業に対する支援 

◇ 賃貸住宅の借上げ等に対する支援《企画》【新規】                                 36 

     民間の賃貸住宅の借上げに対する支援 

◇ 県外から移住するひとり親家庭の生活基盤構築に向けた支援《子育》【新規】           4 

   ひとり親移住世帯への民間の賃貸住宅の借上げに対する支援(上乗せ)、食･引越代の支援 

◇ 住宅取得等に対する支援《県土》                                                 139 

     新築･中古住宅取得資金借入に対する利子補給、住宅リフォーム費用に対する支援 

 ◇ 就職氷河期世代の就労支援《商工》【新規･拡充】                                 20 

     県内企業への就職活動や資格取得の経済的負担の軽減と正社員化の推進 

 ◇ 若者の活躍･地元定着に向けた支援《子育》【新規】                                6 

     若者の交流･協働の場を創出することにより、若者活動を拡大･活発化 

   

 ◇ 即戦力の掘り起こし･企業とのマッチング《商工･子育》                      27 

      就職を希望する女性や女性を雇用する企業の掘り起こし、女性と企業のマッチング等を 

    行うコーディネーターの配置等 

 

 ◇ シニアボランティアによる子育て支援(やまがた他孫(たまご)育て支援事業)《子育》【新規】 3 

     子育て支援に関わる高齢者の掘り起こし･研修、受入先とのマッチング 

 ◇ 即戦力の掘り起こし･企業とのマッチング《商工》                          8 

      潜在的に就業を希望する人材や受入れ企業の掘り起こし、高齢者と企業のマッチングを 

   行うコーディネーターの配置等 

 

 ◇ 障がい者の就業支援《商工》                                                     2 

     法定雇用率未達成企業等を対象に県内４地区で地域の実情に応じた企業見学会等の開催 

      

 ◇ 外国人介護人材の受入体制の構築《健福》【拡充】                                22 

     日本での労働を希望する外国人を対象にした現地説明会、介護施設とのマッチング支援 

 ◇ 外国人総合相談ワンストップセンターによる情報提供･相談《商工･観光》             8 

      在住外国人及び県内企業を対象にワンストップで相談受付･情報提供 

  ◇ 外国人留学生の受入れ拡大《総務》                                              10 

     留学生への奨学金の支給、県内大学･専門学校等が行う留学生募集活動に対する支援 

障がい者 

外 国 人 

高 齢 者 

女   性 

若   者 

移 住 前 

移 住 後 

 人手不足の解消と生産性向上 

＜多様な人材の育成・確保、活躍の場の拡大＞ 

＜ＩＣＴ等の利活用による諸施策の推進＞ 


