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育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

3人
1人

代表取締役  成澤 剛

　半導体製造装置は、電気的な面もあれば機械的・プログラミング的な
面もあって、それらがすべて連動して動きます。トラブルの原因を探る
には、装置全体の仕組みを総合的に理解しないといけません。
　機械について学んできた
人は機械的に改善策を考え
るし、電気を学んできた人
は電気的に考える。この仕
事は正解が一つではなく、
解決策は人それぞれです。
だからこそ、復元できた時
や新たな設備に生まれ変
わった時の達成感は非常に
高く、エンジニア冥利に尽
きると思いますね。

本社住所／鶴岡市藤浪4丁目104番地2
主な勤務地／山形県鶴岡市、岩手県北上市、
　　　　　　宮城県仙台市
従業員数／138名（うち男性114名・女性24名）

創業／1976年
平均年齢／43歳

URL／https://t-etop.co.jp

〈事業内容〉 半導体製造装置の保守・メンテナンス業 

とう　    ほく

東北イートップ 株式会社

　自然環境・人にとっていい会社とは、Ecology（環境保護）をとり進める
親身な会社であると考えています。
　弊社では Engineer（技術者）・Environment（環境）２つの E を提供して
います。半導体事業部では、幅広い知識・技術を持ったエンジニアがよりス
キルを上げ最先端の半導体装置のメンテナンスを行っています。
　たくさんの「E」を組み合わせることで「いい！」をふやしていき、環境
型社会の一員として、活気ある地域社会を作り上げていくため、顧客満足度・
環境に配慮した事業をとり進めております。

tel 0197-62-3871
E-mail 
saiyo@t-etop.cleans.jp

担当：後藤
ご  とう

お問い合わせ

大卒
短大卒
高卒

196,000円
181,000円
161,000円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年5月現在］

待遇・福利厚生

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

平均給与（38歳）
昇給
賞与

281,000円
年1回 7月

年3回 7・12・3月

休日（年間） 122日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

11日
15時間

●休日

土休 日休 祝休 ◯◯◯

業界・職種未経験の方歓迎!
　　　最先端技術を身につけよう!

代表者からのメッセージ


