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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯ ◯
◯

インターン 職場見学 ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

0人
1人

経営企画部企画
開発グループ
三浦 涼乃

　入社当時はどんな仕事をしたらよいかもわからな
い状態でしたが、先輩方が一から丁寧に教えてくだ
さいました。新しいことにチャレンジし続ける当社
のおかげで、日々成長とやりがいを感じています。
　私が当社に就職することを決めた理由は、代表と
直接面談した際に自分のやりたいことと会社の展望
がマッチしていると感じたことでした。就職活動を
行う皆様にもぜひ職場を見に行き、働く人たちの声
を直接聞いてほしいと思います。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／酒田市北新橋1-12-13
主な勤務地／山形県内全域
従業員数／285名（うち男性85名・女性200名）

創業／1975年
平均年齢／61.5歳

URL／https://www.cleanservice-group.jp

〈事業内容〉 ビルメンテナンス事業部

クリーンサービス株式会社

笑顔になる「ひと」「まち」「みらい」を

　当社はビルメンテナンスの専業者として昭和50年に創業し、以来、山形県
を中心に事業を展開してきました。現在では総合ビルメンテナンス事業に加え、
太陽光発電事業、子育て支援住宅供給事業、コインランドリー事業や公共施
設の指定管理者なども行っています。また、長年にわたり、お客様によりよ
いワークライフ環境を提案することで、数多くの実績と信頼を積み重ね、地
域の発展と活性化に貢献してきたと自負しています。
　今後は主力事業であるビルメンテナンス事業の一層の充実を図るとともに、
関連事業や新たな分野への進出も視野に入れ、地域から信頼され、より必要
とされる企業を目指します。

tel 0234-22-5050
E-mail 
recruit@cleanservice-group.jp

担当：田村 利明
た  むら   としあき

お問い合わせ

備考：変形労働時間制

備考：随時受付

大卒
短大卒
高卒

175,000円
170,000円
158,000円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年4月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

昇給
賞与

年1回 4月
年2回 4・12月

休日（年間） 103日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

10日
13時間

●休日

土休 日休 祝休 ◯◯


