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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯ ◯

インターン 職場見学◯ ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

0人
3人

グループホーム
かけはし南館
渡部 麻衣

　介護福祉士として山形虹の会に入職して、4年目にな
ります。もともと高齢者の方と接することが好きで、学
生時代の職場体験を経てこの仕事に就きました。
　専門的な知識や技術で難しいと感じることもありま
すが、利用者の方と一緒に過ごす時間が何よりの楽し
みで、感謝の言葉をいただいた時は「この仕事で良
かった。」と実感します。
　同じ年代の職員も多く交流もあるのはもちろん、先
輩職員がやさしく丁寧に指導してくれるので安心して働
ける職場です。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／鶴岡市民田字代家田100番１
主な勤務地／鶴岡市民田
従業員数／186名（うち男性44名・女性142名）

創業／1995年
平均年齢／40.8歳

URL／https://niji-kakehashi.or.jp/

〈事業内容〉 介護保険事業

かいやま がた にじ

社会福祉法人 山形虹の会

「心のかけはし」を合言葉に
　　　　　心の込もったサービスを提供します。
　8つの介護保険事業所を運営する「山形虹の会」は、利用者様・ご家族と
一緒に「医療・福祉」を考え、住み慣れたまちで安心して生活していただけ
るようサポートし、心のこもったサービスを提供しています。利用者様の笑
顔や「あなたがいてくれて良かった。」という言葉は、介護の仕事に携わる
専門職種としての「誇りとやりがい」につながります。
　また、働きがいのある施設にするために職員同士が意見を出し合いながら
協力しています。入職時の有給休暇10日付与や、特別休暇、職員旅行や医療
費助成、プライベートでの宿泊助成等、福利厚生も充実しています。

tel 0235-25-1131
E-mail yamaniji
　　　　@sweet.ocn.ne.jp

担当：渡部 春菜
わた なべ  はる な

お問い合わせ

備考：募集職種：介護福祉士・看護師・准
看護師・言語聴覚士・社会福祉士・介護職
員

備考：随時受け付けておりますので、お
気軽にお問合せください。

大卒
短大卒
高卒

209,500円
202,600円
197,700円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年4月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

平均給与（35歳）
昇給
賞与

284,600円
年1回 4月

年2回 7・12月

休日（年間） 122日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

10.3日
4.5時間

●休日

土休 日休 祝休


