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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯
◯ ◯

インターン 職場見学◯ ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

0人
1人

エタニティハウス
ひまわりリーダー
舟山 貴博

　新卒で入社し、今年で 14 年目を迎えました。入
社当初は当然ながら社会経験がなく、介護の知識も
少ない中で仕事を続けていけるだろうかと不安もあ
りましたが、先輩に励まされ、助けられて今があり
ます。現在は施設長という立場で職員が楽しく働け
るように頑張っています。私たちと一緒に働きま
しょう。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／鶴岡市稲生1-3-5
主な勤務地／同上
従業員数／83名（うち男性19名・女性64名）

創業／1996年
平均年齢／49歳

URL／http://www.himawari-s.co.jp

〈事業内容〉 高齢者福祉・介護サービス事業

株式会社 ひまわり

明朗（明るく）愛和（仲良く）喜働（喜んで働く）

《ひまわりの経営理念》
　社員の幸せ・お客様の幸せ・地域の幸せ

《ひまわりの介護理念》
　「安心」・「信頼」・「謙虚」の三つの言葉を大切にし、常にすべてのご利用者
さまに対し生活の局面での不安から解放することやその有する能力に応じ、
より豊かで充実した生活を営むことができるようなサービスの提供に努めま
す。

tel 0235-25-5145
E-mail info@himawari-s.co.jp

担当：後藤 祐介
ご  とう  ゆう すけ

お問い合わせ

大卒
短大卒
高卒

180,000円
175,000円
170,000円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年4月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

◯
◯

昇給
賞与

年1回 4月
年1回 3月

休日（年間） 123日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

13.4日
1.8時間

●休日

土休 日休 祝休 ◯◯◯


