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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯

インターン 職場見学◯ ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

0人
2人

特別養護老人ホーム
山水園 介護員
阿部 ひなの

　福祉系の短大を卒業、就職して４年目に入ります。
現在は、色んな委員会の委員長なども経験させて頂
きながら、自分のキャリアアップに繋げております。
最初は戸惑いもありましたが、先輩達の力を借りな
がら日々介護道を突き進んでおります。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／庄内町狩川字笠山４３３番地３
主な勤務地／庄内町狩川字笠山４３３番地３
従業員数／90名（うち男性25名・女性65名）

創業／1985年
平均年齢／52歳

URL／https://www.tk-kouseikai.or.jp/

〈事業内容〉 サービス業（老人福祉）

せい かいたち かわ こう

社会福祉法人 立川厚生会

目配り、気配り、思いやりの介護

　社会福祉法人立川厚生会は、昭和60年に設立された、庄内地域でも古い特別
養護老人ホームです。現在は、母体となる特別養護老人ホームを主に、短期（一部
障害受入）・通所の施設運営と居宅介護（居宅サービス計画の作成を主に相談
業務等）を行っております。主な仕事は、入所者・利用者様の日常生活全般の介
護業務（食事・入浴・排泄・余暇活動など）で夜勤もあります。業務記録を専用の
ソフトへ打ち込みも行います。無資格でも、働きながら資格取得が可能で介護福
祉士など資格取得時は義務免扱いになり給料支給対象となります。育児休業取
得への推進やリフレッシュに繋がる親睦会活動、人事評価による功労者表彰、10
年勤続者表彰も行っております。

tel 0234-56-3522
E-mail sansuien@jeans.ocn.ne.jp

担当：永田 有里
なが た　  ゆ　り

お問い合わせ

備考：週休二日制でシフトによる
感染症の発生により残業増える可能性
有り

備考：事前連絡で日程調整

大卒
短大卒
高卒

197,506円
186,794円
175,670円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年4月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

◯

平均給与（37歳）
昇給
賞与

284,146円
年1回 4月

年2回 6・12月

休日（年間） 122日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

9.6日
2時間

●休日

土休 日休 祝休


