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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯

インターン 職場見学 ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

0人
0人

虹の家こころ
介護福祉士
矢口 大幹

　介護職とは利用者様が日常を送るうえで、生き生
きと安心して生活ができるように支援する仕事で
す。利用者様からの「助かった～！」や「ありがと
う！」の言葉と笑顔に支えられ、日々やりがいを感
じています。利用者様が毎日笑顔で生活している姿
を見ることが自分の「よし！頑張ろう！！」という
源になっています。職場は働きやすく自分も成長で
き、仕事もプライベートも充実しています。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／鶴岡市日枝字海老島36-4
主な勤務地／本社または本社近辺
従業員数／63名（うち男性12名・女性51名）

創業／2004年
平均年齢／46.7歳

URL／https://shonai-niji.jp/

〈事業内容〉 介護事業・請負事業（施設給食、配食、送迎、清掃事業など）

くみ あい にじしょう ない きょう どう

庄内まちづくり協同組合虹

いつまでも安心して住み続けられるまちづくりを目指して！

　庄内まちづくり協同組合虹は、いつまでも安心して住み続けられるまち（地
域）作りを目指して、介護事業（有料老人ホーム、通所介護、訪問介護。居宅支援）
と請負事業（施設給食、配食、送迎、清掃）を行なっています。職種も介護職、
調理師、送迎運転手、警備員と様々で、20 代の若者から 70 代の人生の大先
輩まで幅広い年代の方たちがやりがいを持って働いています。年数回行われ
るイベントには多くの職員が参加し親睦を深めています。永年勤続表彰制度
や職員表彰制度を設け、長く働き続けられる職場づくりや職場環境の改善に
努めています。

tel 0235-24-5321
E-mail junko-k.112
　　　　@shonai-niji.jp

担当：石川 久美
いしかわ　く　み

お問い合わせ

備考：随時実施

短大卒
高卒

150,800円
150,800円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年4月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

◯
◯

平均給与（44.7歳）
昇給
賞与

238,778円
年1回 4月

年2回 7・12月

休日（年間） 120日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

11.72日
3.4時間

●休日

土休 日休 祝休


