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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

インターン 職場見学◯ ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

1人
5人

グループホーム主任
佐藤

　「今日も一日良い日だった」とそう利用者の方に思っても
らえるような関わりができるようにしています。悩んだり迷
うこともたくさんありますが、毎日頑張ろうと思えるのは、
寄り添い支えてくれる仲間がいるから。時には厳しく、そし
て優しく導いてくれる先輩方、いろんなことを一緒に乗り越
えてくれる同期がいたから今の自分があるのだと思います。
　新人育成・資格取得に向けたサポート、働く人の想い
を大切にしているところは、他の職場にはない最大の魅力
です。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／酒田市黒森字葭葉山54-10
主な勤務地／酒田市
従業員数／172名（うち男性36名・女性136名）

創業／1999年
平均年齢／45.8歳

URL／https://syokaku-lc.com

〈事業内容〉 高齢者福祉事業

かいしょう かく

社会福祉法人 正覚会

お互いが幸せになれる　それが介護の仕事

　当法人は、高齢者の相談援助業務、在宅福祉サービス、施設入所サービスを
主軸に4ヵ所の事業拠点で14の事業を行っています。その人らしい暮らしを実
現するため、学習療法®をはじめ、タクティール®ケア、スウェーデン式個別
排泄ケア、口腔ケア、機能訓練など様々な取り組みを実施しています。
　スキルアップのための資格取得と研修制度も充実しており、職員同士のチー
ムワークも良く、働きやすい職場です。
　法人のホームページでは、ご利用者の生活の様子や施設の取り組みなどを紹
介しています。人との繋がりから感じる温かい気持ちに触れてみてください。

tel 0234-92-3355
E-mail info@syokaku-lc.com

担当：総務課　齋藤 洋一
さい とう  よう いち

お問い合わせ

備考：電話・メールによりエントリーく
ださい。

大卒
高卒

200,200円
179,500円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年4月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

◯
◯

平均給与（45.8歳）
昇給
賞与

253,364円
年1回 4月

年2回 7・12月

休日（年間） 122日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

11.6日
4.9時間

●休日

土休 日休 祝休


