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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯ ◯
◯

インターン 職場見学◯ ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

1人
8人

愛光園
生活支援員
新谷 桃花

　愛光園を見学した際、明るく優しい雰囲だと感じまし
た。利用者の皆さんが真剣に作業に取り組んでいる姿
を見て「利用者さんのことをもっと知りたい」「私もこ
こで働きたい」と思い、就職を決めました。現在は、
日常生活や就労の支援を行っています。会話や作業を
通して利用者さんの笑顔を見ると、やりがいを感じ自分
も笑顔になり、もっと頑張ろうという気持ちになります。
他県からの就職で不安もありましたが、職員と利用者
の皆さんが暖かく迎えて下さり安心して働いています。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／鶴岡市茅原町28番10号
主な勤務地／鶴岡市内
従業員数／312名（うち男性58名・女性254名）

創業／1980年
平均年齢／45.3歳

URL／http://www.keisen-swc.jp/

〈事業内容〉 障害児者支援事業、介護事業、保育事業　21事業所

せん かいけい

社会福祉法人 恵泉会

介護・障害・保育事業で地域貢献

　社会福祉法人恵泉会は、昭和55年に障害者支援施設愛光園を運営する法人
として設立され、現在では介護施設、保育所など総合的な福祉サービスを提
供しています。
〇愛光園、あおば学園、永寿荘、松原保育園、東部保育園、他　　          　
　恵泉会では資格取得の支援など人材育成に努めるとともに、子育て支援や
職員の職場環境の整備に力を注いでおります。
★くるみん認定企業　★スマイル企業ダイヤモンド認定
★山形県ワークライフバランス優良企業知事表彰受賞　　　　　　　　　　
〇育児休暇取得率100％　〇事業所内保育所設置　　　　　　　　　　　　
〇育児短時間勤務を小学校入学前まで拡大

tel 0235-29-5111
E-mail t-ohakwa
　　　　@keisen-swc.jp

担当：大川 尚
おおかわ たかし

お問い合わせ

備考：勤務表による。月数回土日祝日の
勤務があります。（代替休日有り）

備考：随時受入可能です。実施日・時間は
お問い合せください。

大卒
短大卒
高卒

186,900円
175,500円
170,100円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年4月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

◯
◯

平均給与（40歳）
昇給
賞与

250,000円
年1回 4月

年2回 6・12月

休日（年間） 122日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

12.1日
3時間

●休日

土休 日休 祝休


