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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯

インターン 職場見学 ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

0人
0人

総務部
佐藤

　当館をご利用になるお客様は、当館のサービスに
高い期待を持たれてきます。その期待に沿えるよう
に、どのようにすれば満足していただけるか、自分
で考えて実践していける事がとても楽しいです。お
客様との出会いが一期一会であるように、すること
が毎回違っていて、毎日が勉強です。経験を積むほ
どにその積み重ねが生きてくる、奥の深い仕事だと
感じています。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／鶴岡市湯野浜1-8-7
主な勤務地／同上
従業員数／68名（うち男性24名・女性44名）

創業／1936年
平均年齢／42歳

URL／http://www.isagoya.com/

〈事業内容〉 旅館・宿泊施設提供

株式会社 いさごや

「おもてなし」を創造する

　従来の日本旅館のスタイルにとらわれない自由な発想で、本当にくつろぐ
ことのできる空間を創造し、お客様が心豊かな時間を過ごせる人間性を回復
する、美食とアートの和風リゾート旅館を目指しております。
　観光経済新聞社主催のプロが選ぶ旅館ホテル 250 選に 14 年連続で選ばれ
ており、五つ星の宿にも認定されました。また、旅行新聞社主催のプロが選
ぶホテル旅館 100選料理部門では 26年連続で表彰されました。

tel 0235-75-2211
E-mail yuusuitei
　　　　@isagoya.com

担当：総務部　佐藤 
さ  とう

お問い合わせ

備考：休日は当社カレンダーによる

備考：お気軽にお問い合わせください。

大卒
短大卒
高卒

170,000円
160,000円
160,000円

●初任給（月）（2024年4月入社）
待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

◯

昇給
賞与

年1回 6月
年2回 8・12月

休日（年間） 96日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

8.6日
10時間

●休日

土休 日休 祝休


