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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯
◯

◯

インターン 職場見学◯ ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

0人
1人

事務クラーク
岡本

　トータル保険に入社し３年目となりました。保険
代理店の業務は単に “保険を売る”ではなく、社長
が経営理念に掲げる「一人ひとりの人生を輝ける最
高のステージに変える」「お客さまの人生を輝かせ
る」ことだと思います。社員全員が誠実に丁寧にお
客さまにより良い情報をお届けするため日々業務を
行っています。保険の仕事は地域の皆さまに感謝さ
れ、喜びを感じることができる仕事です。是非、私
たちと一緒に働きませんか！

先輩社員からのメッセージ

本社住所／鶴岡市小淀川色田69-28
主な勤務地／本店
従業員数／7名（うち男性2名・女性5名）

創業／1994年
平均年齢／44.7歳

URL／https://total-hoken.net/

〈事業内容〉 損害保険・生命保険の総合プロデュース

ほ けん

有限会社 トータル保険

「保険」は未来を豊かにしていくもっと身近なものに

■経営理念：一人ひとりの人生を輝ける最高のステージに変える
■経営ビジョン：私たちが創りたい “みらい予報図”
　私たちの日々の仕事の積み重ねの結果、多くのファンが存在します。ファ
ンの共通点は、トータル保険との関りによって、大きな変革を遂げていると
いうことです。私たちの想いと行動が浸透し、お客さまが将来の生活にはっ
きりとした希望を持てるようになり、生きることが楽しくなっています。
■「3つの豊かさ」を得るために
　①経済的豊かさ　②時間的豊かさ　③精神的豊かさ
　３つの豊かさを得るために、利益をつくります。

tel 0235-25-1315
E-mail total-j@khaki.plala.or.jp

担当：大川 淳
おお かわ じゅん

お問い合わせ

備考：残業はほとんどありません。とい
うよりさせていません。

備考：お気軽にどうぞ

大卒
短大卒
高卒

200,000円
180,000円
170,000円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年5月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

平均給与（37歳）
昇給
賞与

事務224,125円
年1回 8月

年2回 7・12月

休日（年間） 125日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

7日
0.5時間

●休日

土休 日休 祝休 ◯◯◯


