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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯
◯

◯
◯

インターン 職場見学 ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

22人
23人

I.W

　銀行の業務は、お客さまのお悩み解決や、夢の実現
のために一緒に考えるコンサルタントになることです。
　当行では自らが手を挙げて、希望する本部部署や外
部専門機関に挑戦できる制度もあります。自主性を後
押ししてくれる組織風土が、他社にはない魅力の一つ
だと感じています。
　ワークライフバランスが充実していることや、職場内
の風通しが良く、上司とのコミュニケーションが取りや
すい職場環境も魅力に感じています。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／鶴岡市本町1-9-7
主な勤務地／山形県・宮城県・福島県・東京都
従業員数／995名（うち男性444名・女性551名） 創業／1878年

平均年齢／40歳

URL／https://www.shonai.co.jp/
　　　recruit/newgraduate/index.html

〈事業内容〉 法人・個人のお客さまへ総合的なコンサルティング提案

こうしょう ない ぎん

株式会社 荘内銀行

一人ひとりの情熱と知恵と挑戦で、
　　　　　東北を幸せと希望の産地にします。
　「地域貢献」が私たちの使命です。
　現在、当行を含むフィデアグループでは、コンサルティング機能の発揮を通じた、
お取引先の成長支援、地方創生の取組みを強化しています。多様化するお客さま
のニーズに対応するため、融資・販路拡大・業務効率化・DX・事業承継・M＆Aな
ど、従来の銀行の概念にとらわれない、時代の変化に対応した総合的なソリュー
ション提案を実践しています。
　そのため私たちは、お客さまニーズに合わせたスキル・ノウハウを備えた人材の
育成に注力し、若手行員の皆さんが早期に成功体験を得られるよう研修制度を
充実させています。
　柔軟な発想や行動力を大いに発揮できる組織風土は当行の特徴です。
　私たちとともに成長し、一緒に地域を盛り上げていきましょう！

tel 0235-28-2419
E-mail saiyo@fidea.co.jp

担当：梅津 昌樹
うめ  つ　まさ  き

お問い合わせ

備考：オープンカンパニー実施（8月・12
月：山形・仙台・東京）

大卒
短大卒

220,000円
166,000円

●初任給（月）（2024年4月入社）
待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

◯
◯

昇給
賞与

年1回 7月
年2回 6・12月

休日（年間） 120日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

12日
11.8時間

●休日

土休 日休 祝休 ◯◯◯


