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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯
◯

◯

インターン 職場見学◯ ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

11人
10人

人事教育部
鈴木

　スーパーマーケットの仕事は、日々自分の成長と
やりがいを感じることができる点が魅力だと思って
います。「自分のお勧めしている商品が売れた」、「お
客様に感謝の言葉をいただけた」、そうしたモノを
売る喜びや達成感が、仕事のモチベーションに繋
がっています。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／山形市あこや町三丁目8-9
主な勤務地／山形・宮城・秋田県内の各店舗
従業員数／5,049名（うち男性1,612名・女性3,437名）

創業／1952年
平均年齢／40.8歳

URL／https://yamazawa.co.jp/

〈事業内容〉 食品スーパーマーケットを核とした小売業

株式会社 ヤマザワ

毎日の生活に、「健康元気」をお届けします。

　ヤマザワは山形・宮城・秋田の3県で計71店舗を展開する食品スーパーマー
ケットです。「お客様に安心と豊かさを提供し、地域の健康元気を応援すると
ともに、従業員一人一人が輝く企業を目指します」という経営理念のもと、
地産地消の推進や新たな店舗開発を通じて、地域のお客様に愛される『100
年企業』を目指しています。

tel 023-631-8880
E-mail saiyok
　　　　@yamazawa-gr.jp

担当：會田・鈴木
あい  た すず  き

お問い合わせ

備考：変形労働時間制度によるシフト勤
務、および育児に伴う時短勤務制度あ
り。

大卒
短大卒
高卒

208,000円
188,000円
168,000円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年5月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

◯

平均給与（43歳）
昇給
賞与

356,091円
年1回 4月

年2回 6・12月

休日（年間） 113日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

8.4日
29.5時間

●休日

土休 日休 祝休

奨学金返還支援


