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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯
◯

◯
◯

インターン 職場見学◯ ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

1人
3人

カーライフアドバイザー
佐藤 健太郎

　お店の上司や先輩が教えてくれたり、研修制度が
充実しています。
　店舗一丸となって「みんなで達成しよう！」とい
う雰囲気が強く、一体感があって楽しい。
・お客さまも十人十色、いろんな方とお話できるの
で、お客さまから学ぶことも多いです。

・お客さまから「ありがとう」と言ってもらえるこ
とが多く、働き甲斐があります。

・いち社会人として、大きく成長できる仕事だと
思っています！

先輩社員からのメッセージ

本社住所／鶴岡市美咲町34-5
主な勤務地／鶴岡市（美咲店・茅原店）
　　　　　　酒田市（両羽店・豊里店）
従業員数／120名（うち男性87名・女性33名）

創業／1946年
平均年齢／42歳

URL／https://ni-yamagata-hanbai.nissan-dealer.jp/top.html

〈事業内容〉 自動車販売 及び 自動車整備

やま がた にっ さん じ どう しゃ はん ばい

山形日産自動車販売 株式会社

庄内に生まれ庄内とともに歩み始めて７８年。庄内に密着した企業です。

　庄内地区を販売エリアとし、鶴岡市の２店舗酒田市の３店舗、合計５店舗
で庄内地域に密着して営業しております。
　日産車の販売を通して、庄内のお客様へワクワクするカーライフを提供し
ています。
　主に車両販売・メンテナンスのご案内をするカーライフアドバイザー。
　大切なおクルマを整備・メンテナンスするテクニカルスタッフ。
　ショールームでお客様をお迎え対応するフロントスタッフと、職種はそれ
ぞれですが、お客様との繋がりが強く、お客様と共にワクワクできる、とて
もやりがいのある仕事です。

tel 0235-22-3400
E-mail d-abe
　@yamagata-hanbai.co.jp

担当：阿部 大善
あ　べ　 だいぜん

お問い合わせ

備考：給与について､別途インセンティ
ブ（業績給）あり
休日について、年3回の長期連休（GW・
夏季・年末年始）　毎月第1日曜は休み
その他は当社休日カレンダーによる

備考：随時、受け入れ可能です

大卒
短大卒
高卒

205,000円
198,000円
190,000円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年4月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務 ◯

平均給与（40歳）
昇給
賞与

295,000円
年1回 6月

年2回 7・12月

休日（年間） 110日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

10日
10時間

●休日

土休 日休 祝休


