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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯
◯

インターン 職場見学 ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

6人
2人

営業スタッフ
Yさん

　私が自動車営業を志したのは、家族の車を担当し
ている営業の方でした。
　家族全員が絶大な信頼を寄せており、私もお客様
との繋がりを大切にしながら、信頼される営業ス
タッフになりたいです。
　車のことで何かあった時には私の顔が真っ先に浮
かぶようになりたいと思っています。
　お客様との信頼関係を築きたいと考えている方、
ぜひ弊社東北マツダで一緒に働きませんか？

先輩社員からのメッセージ

本社住所／宮城県仙台市宮城野区小田原一丁目3-23
主な勤務地／山形市、天童市、酒田等山形県内8店舗
従業員数／698名（うち男性588名・女性110名）

創業／2003年
平均年齢／40歳

URL／https://www.tohoku-mazda.co.jp

〈事業内容〉 マツダブランドを主とした新車・中古車の販売、アフターフォロー、自動車保険代理店業務　等

とう ほく

株式会社 東北マツダ

人は「人財」。東北マツダは人を大切にする会社です。

　当社は、秋田・岩手・宮城・山形を営業テリトリーとする広域自動車ディー
ラーです。
　当社は更なる高みを目指し、地域NO.1自動車ディーラーを目標に、お客
様はもちろん、お取引様、社員、その家族、地域に愛される会社を目指して
います。
　社員一人ひとりが自動車のプロとしての自覚を持ち、日々の研鑽・育成に
励むと共にチームワークを大切にお客様が求めているものは何かを常に考え
行動します。
　「人材」は【人財】の考えのもと、【明るく、楽しく、元気のよい】会社で
あるために、私たちはまず【人】を大切にしています。

tel 022-297-2115
E-mail recruit
　　@tohoku-mazda.co.jp

担当：小野田 百花
お の だ　 もも  か

お問い合わせ

備考：火曜定休日の週休2日制
（変形労働時間制）

備考：1Day仕事体験を実施
※詳細はマイナビ2026をご覧ください

大卒
短大卒

194,000円
184,000円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年3月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務 ○

昇給
賞与

年1回 4月
年2回 7・12月

休日（年間） 110日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

11日
8.4時間

●休日

土休 日休 祝休


