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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

インターン 職場見学 ◯

育児休業取得者数（女性・年間） 1人

生産管理課
池田 卓真

　入社当時はタイヤのサイズを覚えることに苦労しま
した。今はチームで業務を遂行していて、一人ではな
くチームで目標を達成する経験は自分の喜びや達成感
に繋がっています。
　庄内タイヤではバースデー休暇があり、従業員の誕
生日を特別な日として会社が認識してくれたり、年に
一度運動会などもあります。運動会は学生に戻った感
覚で楽しんでいます。運動会の誕生を上司に聞いたら
「チームビルディングや健康促進、社内の団結力を高
めるためだよ」と教えてくれ、ちゃんと意味があるこ
とを知りました。楽しみながら実は意味や目的がある
事を体験させてくれる会社に感謝しています。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／酒田市大宮町2-2-12
主な勤務地／酒田市
従業員数／54名（うち男性40名・女性14名）

創業／2006年
平均年齢／38歳

URL／https://www.syounaitire.com/

〈事業内容〉 タイヤ・ホイール販売、買取、輸出貿易

しょう ない

株式会社 庄内タイヤ

人生を加速する庄内タイヤ！

　庄内タイヤは、まず従業員自身が仕事を通して成長をし、物心両面の幸福
に満ちた社員を増やすことに重きをおいています。「幸福」とは、『こうなり
たい！を叶えられる事』、『達成したいビジョンを叶えられる事』と自己実現
をベースに幸せを定義付けています。
　庄内タイヤでは成長は幸福に繋がっていると考え、幸福な従業員を増やす
ために成長を求め、そのスタッフの行動を全力で支援をし、挑戦を応援します。
ただお金を稼ぐスキルだけを教えるのではなく、お金を稼ぐ目的以上に“自
己実現”や“人の成長”に重きをおいている【タイヤ屋らしからぬタイヤ屋さん】
です。
　庄内タイヤで一緒に成長し、夢を叶え、あなたの人生を加速させましょう！

tel 080-1014-0936
E-mail isikawa_y
　　 @r.venus.sannet.ne.jp

担当：石川 雄太
いし かわ ゆう    た

お問い合わせ

大卒
短大卒
高卒

220,000円
210,000円
200,000円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年5月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

平均給与
昇給
賞与

300,000円
年1回 6月

年2回 5・12月

休日（年間） 92日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

7日
3時間

●休日

土休 日休 祝休


