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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯
◯

インターン 職場見学◯ ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

40人
15人

法人営業
K.N

　普段の仕事は当支店とお取引のあるお客様のもと
へ定期的にお伺いして情報収集をしています。上司
と情報共有をしながら最適なご提案が出来るよう取
り組んでいます。やりがいは自分の成長を感じた時
です。私が担当しているお客様の輸送トラブルの対
処を、上司にフォローしてもらいながら、一人で出
来た時、お客様から「早急に対応してくれて助かっ
た」と言って頂けたことが嬉しかったです。当社は
面倒見の良いフレンドリーな先輩が多く、とても居
心地の良い職場です。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／山形市諏訪町2-1-20
主な勤務地／山形県、他北海道～兵庫県150ヶ所
従業員数／5,640名（うち男性5,140名・女性500名）

創業／1941年
平均年齢／43.5歳

URL／https://www.daiichi-kamotsu.co.jp/

〈事業内容〉 トータルロジスティクス（輸配送・３PL・国際事業）

もつだい いち か

第一貨物 株式会社

新たな付加価値を創出する総合物流企業

　第一貨物が担う仕事は「ライフライン守り、経済の基盤を支えること」。私
たちは当たり前のように「モノ」に囲まれて生活しています。お店に並ぶ様々
な商品。 商品を作り出すための原材料や部品。人と同じように「モノの流れ」
が無くなれば人々の暮らしや経済活動は停滞してしまいます。日々様々な場
所で生産されている「モノ」は、物流によって生産者から消費者のもとへ運
ばれることで、はじめてその価値が生まれます。「モノ」があるところ全てに
私たちの出番があり、その出番は決してなくなることはありません。人々の 
「日常」を守り、経済の基盤を支えるため、第一貨物は今日も走り続けます！

tel 023-623-1414
E-mail saiyou＠daiichi-kamotsu.co.jp

担当：鈴木 かれん
すず き

お問い合わせ

大卒
短大卒
高卒

188,050円
178,380円
178,380円

●初任給（月）（2024年4月入社）
待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務◯ ◯

昇給
賞与

年1回 4月
年2回 7・12月

休日（年間） 123日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

5日
30時間

●休日

土休 日休 祝休 ◯◯◯

［2024年4月現在］


