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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯

インターン 職場見学 ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

0人
2人

工務部
清水 惟稀

　私は工務部で工事担当者として勤務しています。
工務部ではお客様と打ち合わせを行い、鉄骨製品を
製作する為に必要な情報のとりまとめを行うと共に
施工前の計画の立案や現場管理などを行います。建
築物の骨組みを作り上げる重要な業務を担当する
為、非常にやりがいがあり、建築物が形になってい
く過程を間近で見る事ができる仕事です。当社の雰
囲気は社員の平均年齢も若く、部署内での協力体制
も整っています。資格取得にも積極的に支援してく
れる為、自分自身の成長に繋がる環境です。是非、
私たちと一緒に楽しく働きましょう！！！

先輩社員からのメッセージ

本社住所／酒田市宮海新林662-16
主な勤務地／酒田市
従業員数／84名（うち男性72名・女性12名）

創業／1926年
平均年齢／34歳

URL／https://www.ymurayama.co.jp

〈事業内容〉 建築鉄骨・鋼構造物

じょうさか た こう

株式会社 ムラヤマ酒田工場

積み重ねる安心と信頼　鋼構造物のパイオニア

　どんな建物でも骨組みが必要です。建築物の骨となるのが鉄骨で、主に高
層や大規模な建築物に用いられています。当社は、そんな建築物の安全を支
える極めて重要な部分を担っている会社です。私たちは正確で安全な製品づ
くりを徹底し、技術や品質の向上に積極的な取り組みを行っています。建築
の根幹を支える製品づくり。確かな技術と実績で信頼される企業を目指すと
共に、３年度毎に海外・国内社員研修旅行など多種の福利厚生を行い、社員
一人一人が笑顔で働き未来へとつながる豊かな社会を創るために貢献して参
ります。

tel 0234-34-6121
E-mail msaka2
             @poplar.ocn.ne.jp

担当：五十嵐 幸保
いがらし     ゆきやす

お問い合わせ

備考：初任給には、試用期間３か月後住
宅手当￥５，000を含む

大卒
短大卒
高卒

193,300円
179,300円
170,300円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年4月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

昇給
賞与

年1回 4月
年2～３回 7・12（9）月

休日（年間） 123日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

11日
18.5時間

●休日

土休 日休 祝休 ◯◯◯


