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メンター制度

◯

◯

◯
◯

インターン 職場見学◯ ◯

製造部 主任
禰津 拓実

製造部 副主任
山木 幸輝

　当社は若手社員が多く活気があり、新し
いことに挑戦しようと努力をしている人が
多くいます。資格取得や研修にも積極的に
参加しており、また休日もしっかりとれる
ので公私ともに充実することが出来ます。
　また、新入歓迎会や球技大会等のイベン
トで社員同士交流を深めることができると
ころや新事業でクラフトビール製造を行っ
ているところも弊社の魅力です。
　自社のクラフトビールおいしいですよ !!

先輩社員からのメッセージ

本社住所／東京都台東区寿3-20-11 S･Kビル
主な勤務地／酒田工場
従業員数／72名（うち男性56名・女性16名）

創業／1999年
平均年齢／40歳

URL／http://www.pipe-line.co.jp/

〈事業内容〉 設備配管・加工管ユニット等の製作、酒類の製造

パイプ・ラインエンジニアリング 株式会社

確かな技術で快適な生活空間を創造・提供する

　当社は関東を中心に管工事を行っています。現場では、熟練工の高齢化や
短工期等の問題が多様にあり、その解決の一助として社長の出身地である酒
田に管工事の配管や部材を製造する工場を設立しました。
　工場依頼は大手サブコンが元請となっている大型案件が主となっています。
自社で加工管工場を持つことにより、配管製造から工事までを一貫して行え
るようになり、コスト的にも工期的にもより最善の提案を行うことができる
ようになりました。これにより、競合他社との差別化を行うことに成功し関
係各所より大きな評価を得ております。

tel 0234-28-8825
E-mail k-konno
　　　　@pipe-line.co.jp

担当：業務管理部　今野
こん  の

お問い合わせ

備考：随時実施

大卒
短大卒
高卒

185,000円
173,000円
168,000円

●初任給（月）（2024年4月入社）
待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

昇給
賞与

年1回
年2回

休日（年間） 115日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

9.4日
24時間

●休日

土休 日休 祝休◯


