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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯ ◯

インターン 職場見学◯ ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

2人
2人

三川工場機械課
柴田 ちな

　機械加工は油で汚れるイメージがありますが、５
Ｓ活動に力を入れており、清潔で快適な職場環境で
働くことができます。室温にも最新の注意を払いな
がら加工しているので、夏は涼しく冬は暖かく過ご
しやすいのも魅力の一つです。私の仕事は、機械加
工で使うプログラムや図面を作成する技術サポート
です。色々悩みもありますが、相談する機会も多く
あり、先輩社員からわかりやすく丁寧に教えていた
だいているので、作業もやりやすく楽しく仕事もで
き、充実した私生活を送ることができております。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／埼玉県戸田市新曽633
主な勤務地／鶴岡市、三川町
従業員数／113名（うち男性85名・女性28名）

創業／1918年
平均年齢／42.7歳

URL／http:///www.nisikawa.co.jp

〈事業内容〉 光学機器・精密機器製造

株式会社 ニシカワ

人とのコミュニケーションを大切にする
鶴岡・三川の百年企業
　創業大正 7年、東京都文京区にて三菱重工、日産自動車の部品製作から開始。
日本光学工業（現：ニコン）とは 1950 年からのパートナーです。光学機器、
精密機器から大物鋳造部品まで「大物なのに精密加工」を可能とし、設計・加工・
塗装・組立など一貫生産の仕組みを持つ集団で設備力と比類なき技術・高品
質が強みです。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　安全かつ安心して働ける会社、働きがいがある会社をモットーに、社員全
員が豊かな人生を共有することが会社の目標です。20 歳～ 30 歳代が全体の
40%を占めており若手からベテランまで長く活躍できる会社です。

tel 0235-66-3681
E-mail k.moriya
                 @nisikawa.co.jp

担当：総務課　守屋 敬二
もり  や   けい  じ

お問い合わせ

備考：インターンシップ時期
　　高校7月～8月　高専8月～9月

大卒
高専・短大卒
高卒

190,100円
183,000円

170,000～176,000円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年4月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

昇給
賞与

年1回 4月
年2回 6・12月

休日（年間） 110日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

12日
15時間

●休日

土休 日休 祝休 ◯◯◯


