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製
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業

58

研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯

インターン 職場見学◯ ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

2人
1人

製造部
Ａさん

　私は製造オペレーターで、3 交替勤務をしていま
す。仕事内容は、専用コンピューターでの運転管理
や製造設備管理のほか、必要に応じて製造工程での
直接的な作業も行います。
　目に見えるものではないですが、水道水やプール
の消毒・殺菌など「人々の生活になくてはならいも
の」を製造し、世の中を陰で支えている事がやりが
いです。
　交替勤務は不安もあると思いますが、休みも取り
やすく、自分で上手く時間を使うことができるので
プライベートも充実できます。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／酒田市大浜一丁目4番16号
主な勤務地／同上
従業員数／152名（うち男性135名・女性17名）

創業／1983年
平均年齢／37歳

URL／https://www.t-tosoh-chem.jp/

〈事業内容〉 化学品製造業

がくほくとう とう か

東北東ソー化学 株式会社

「明日のしあわせを化学する」

　当社は、創業以来、長年培ってきた食塩電解技術を基盤としたクロル・ア
ルカリ事業をメインとして、苛性ソーダ・合成塩酸・次亜塩素酸ソーダ・高
度さらし粉・ポリ塩化アルミニウム・微粉炭酸カルシウムなど、私たちの生
活を支える様々なものに幅広く使用される製品を製造販売し、東北地方を中
心に国内外へ事業を展開しています。
　当社は、ワークライフバランスの実現を積極的に推進しており、年次有給
休暇の取得を促進し、また、豊富な教育制度・ほう賞制度の他、ライフイベ
ントに応じた手当や休暇など各種制度が充実しています。

tel 0234-33-6111
E-mail keikan-soumu-zｍ
                     ＠tosoh.co.jp

担当：経営管理グループ 採用担当 

お問い合わせ

備考：交替勤務者はシフト制になり、年
間休日は103日です。

大卒
短大卒
高卒

211,490円
174,230円
166,080円

●初任給（月）（2024年4月入社）
待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

◯

昇給
賞与

年1回 4月
年2回 6・12月

休日（年間） 122日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

16日
7時間

●休日

土休 日休 祝休 ◯◯◯


