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インターン 職場見学◯ ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

5人
7人

自動化装置開発部門
丹羽 秀暢

　私は、生産装置の設計開発・製作の業務に携わっています。
　装置を作る中で、思わぬ壁に当たることや予期せぬトラブルもありま
すが、自分の手で作り上げたものが思い通りに動い
たときの達成感はひとしおで、非常にやりがいを感
じます。
　元々私はものづくりに関わる仕事に興味がありま
した。その中で、高性能・高精度な装置開発や、ロボッ
トを用いた自動化技術に魅力を感じ、入社しました。
いろいろなことに興味を持ち、行動することが結果
につながると思います。みなさんと一緒に働ける日
を心待ちにしています。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／酒田市十里塚字村東山166-3
主な勤務地／酒田市
従業員数／2,130名（うち男性1,647名・女性483名） 創業／1985年

平均年齢／42.8歳

URL／https://corporate.epson/ja/about/
　      network/domestic/tohokuepson/

〈事業内容〉 インクジェットプリンター用ヘッド・半導体・商業産業向け大型ラベル印刷機・ロボット用要素部品の技術開発・製造

とう ほく

東北エプソン 株式会社

個々の活躍とチームの力で「わくわくする会社」に。

　当社は、1985年に設立し、2025年に40周年を迎えます。エプソングルー
プにおける国内最大規模の製造拠点として、お客様の期待を超える商品・サー
ビスをお届けするべく「東北エプソンだからこそ実現できる技術」を確立し
続けています。その実現に向け、能力開発を積極的にサポートする仕組みや、
成長した人を評価する制度が充実しています。
　また、社員の健康と企業価値の向上を目指す健康経営を推進し、健康経営
優良法人 ホワイト500に２年連続で認定されました。社員が能力を最大限発
揮できる自由闊達で風通しの良い企業づくりに積極的に取り組んでいます。

tel:0234-31-3131
E-mail:
te.somu@exc.epson.co.jp

担当：人事グループ　友野
とも の

お問い合わせ

備考：インターンシップについては、マ
イナビ2026よりスケジュール確認の
上、エントリーをお願いします。

大学院卒
大卒
高専卒
短専卒
高卒

260,500円
240,000円
213,500円
201,000円
180,500円

●初任給（月）（2024年4月入社）
待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

◯

◯

◯
◯

昇給
賞与

年1回 4月
年2回 6・12月

休日（年間） 127日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

18.2日
11.5時間

●休日

土休 日休 祝休 ◯◯◯


