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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯ ◯
◯

インターン 職場見学 ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

5人
5人

Fiber Textile 部門
冨樫 翔太

　私は地方から世界にインパクトを与えるような、
チャレンジングかつ面白い仕事がしたいとの思いで
Spiberへ入社しました。当社が開発している全く
新たな "Brewed Protein™" 素材は SDGs に掲げら
れる持続可能な社会を実現しうる存在です。今まで
世界に無かった新素材を開発するといった "０を１
にするような仕事 " は毎日が新鮮で刺激的です。ぜ
ひ一度ウェブサイトから当社の取り組みをご覧くだ
さい！ 

先輩社員からのメッセージ

本社住所／鶴岡市覚岸寺字水上234-1
主な勤務地／鶴岡市
従業員数／292名（うち男性180名・女性112名）

創業／2007年
平均年齢／39歳

URL／https://spiber.inc/

〈事業内容〉 新世代バイオ素材開発

ス パ イ バ ー

Spiber 株式会社

人類の持続可能なウェルビーイングに貢献する

　人類が「幸せに生きる」ために自分達にできることは何かを常に考え、取
り組んでいる会社です。持続可能な社会の実現に向けて、 主原料に石油も動
物資源も使用せず、植物由来を元に微生物発酵で作り出すタンパク質素材
「Brewed Protein™」を一つのソリューションとして、 多様な産業での活用
を目指して研究開発、生産を進めています。現在、タイに建設した量産プラ
ントも順調に稼働し生産量も拡大しており、最初の注力分野であるアパレル
産業ではすでに複数のブランドから製品が発売されています。
＊約 10か国の国際的なメンバーが在籍する多様性豊かな環境。
＊毎年社員が自らの給与を決定する独自の給与制度を導入。
＊自社運営の保育園あり。

tel 0235-25-3907
E-mail recruiting@spiber.inc

担当：採用チーム

お問い合わせ

備考:フレックスタイム制、部署、ポジ
ションによってはシフト制　
時短勤務相談可

備考：職種や時期により異なります。

大卒
短大卒
高卒

200,000円
200,000円
200,000円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年4月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

◯
◯
◯

◯
◯

平均給与（38.9歳）
昇給

390,000円
年2回

休日（年間） 125日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

15日
15時間

●休日

土休 日休 祝休 ◯◯◯


