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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯
◯

◯

インターン 職場見学 ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

0人
1人

業務部
佐藤

　今はマニュアル作りをメインに行っており、動画
マニュアルも並行して製作しております。
　この会社で身についたことで一番は元気の良い挨
拶です。元気の良い挨拶や感謝の言葉を添えるだけ
で業務の進捗がより良くなることを学びました。　
　精密切削部品加工で世界一を目指して一丸となっ
て頑張っている企業です。外部講習などにも力を入
れており、社会人としてよりスキルアップ出来るも
のと思います。
　是非私達と一緒に世界一を目指して頑張ってみま
せんか？

先輩社員からのメッセージ

本社住所／鶴岡市宝田3丁目11番25号
主な勤務地／本社
従業員数／52名（うち男性33名・女性19名）

創業／1979年
平均年齢／36歳

URL／https://www.green-metal.co.jp/

〈事業内容〉 精密切削部品製造

グリーンメタル 株式会社

世界中にグリーンメタルの製品を送り出そう！

　自動旋盤による量産加工が得意な会社です。自動車、自転車、一眼レフカメラ、
内視鏡カメラなど皆さんの身近なものに色々と関わっている部品を製造して
おります。
　当社は、スタッフを全面的にバックアップする事で働きやすい環境、「安心」
して長く活躍できる職場づくりに力を注いでおり、「社員が幸せになれる会社」
を目指しています。
 ・ユースエール認定取得なので、若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用
管理の状況などが優良な中小企業。
 ・各種レクリエーションを開催しており、社員間のコミュニケーションが活発。
 ・就業時間が 8:30～ 16:45、帰宅時間が早く働きやすい。

tel 0235-24-7410
E-mail m.igarashi
　　　  @green-metal.co.jp

担当：総務部　五十嵐
い が らし

お問い合わせ

備考：見学など、お気軽にご連絡くださ
い。 

大卒
短大卒
高卒

170,000円
160,000円
150,000円

●初任給（月）（2024年4月入社）
待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

昇給
賞与

年1回 4月
年3回 7・9・12月

休日（年間） 116.5日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

13.2日
13.5時間

●休日

土休 日休 祝休◯◯

備考：各種手当あり

備考：弊社カレンダーによる
会社の長期休暇（年末年始・GW・夏季休暇
など）でみなさんの有休を消化させること
はありません。
月に1～2回/30分～2時間（AM）程度の休
日出勤あり。


