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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯
◯

◯

インターン 職場見学◯ ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

20人
20人

総務課
大瀧

　鶴岡地区はオリエンタルモーター最大の生産拠点
で、製品の設計・開発、製造、出荷まで行っています。
鶴岡地区従業員のほとんどが地元出身者です。オリ
エンタルモーターでは学部、専攻に拘らず活躍でき
るフィールドがたくさんあります。職場では社員同
士「さん」付けで呼び合っており、風通しの良い雰
囲気です。仲間を大切にしながら、主体的に行動で
きるあなたと一緒に仕事ができる日を楽しみにして
おります。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／東京都台東区東上野4-8-1
主な勤務地／鶴岡市内の２事業所のいずれか
従業員数／3,042名（うち男性1,659名・女性1,383名）

創業／1885年
平均年齢／40.4歳

URL／https://www.orientalmotor.co.jp/ja

〈事業内容〉 精密小型モーターおよび制御用電子回路などの開発、製造、販売

おかつる

オリエンタルモーター 株式会社 鶴岡カンパニー

Movement　君が動けば、世界が動く

　オリエンタルモーターは、産業用精密小型モーターの開発・製造・販売し
ています。たとえば、駅の自動改札、銀行のＡＴＭや回転寿司のレーンなど
の身近な動きから、病院の検査装置やスマートフォン・パソコンなどの電子
機器に使われる半導体製造装置、電子部品検査装置といった最先端技術まで、
私たちのモーターはさまざまなシーンで活躍しています。産業用精密小型モー
ターのリーディングカンパニーとして、動力用・制御用・冷却用など
50,000種類以上の製品を取り揃え、長年にわたり蓄積された技術力、きめ細
やかな営業力、国内外100ヶ所以上の販売網で世界中いつでもどこでもあら
ゆる「動き」のニーズに応えています。

tel 0120-47-0231
E-mail
trosaiyo@orientalmotor.co.jp

担当：人事課　佐藤 良文
さ  とう  よしふみ

お問い合わせ

備考：マイナビ､学校経由、もしくはメー
ル・電話でお問い合わせください。

大卒
短大卒
高卒

211,500円
199,200円
178,500円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年4月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務◯ ◯

昇給
賞与

年1回 4月
年2回 6・12月

休日（年間） 128日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

14.4日
8.89時間

●休日

土休 日休 祝休 ◯◯◯


