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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯

インターン 職場見学 ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

2人
1人

生産管理課
齋藤

　生産管理課として、お客様よりご注文を受け、お
客様の元に製品が届くまで、責任をもって日々取り
組んでおります。Web会議や電話対応等、お客様
と随時連絡を取り、より迅速な対応を心掛けていま
す。その他、海外工場から海上輸送状況の確認、国
内輸送手配等を行っており、日々変わる日程を把握
し、より早い日程で手配出来た時はやりがいを感じ
ます。就職活動について何事も一人で抱え込まず、
大学のサポートセンターや友人に相談し、納得のい
く就職活動になるよう頑張ってください！

先輩社員からのメッセージ

本社住所／鶴岡市三和字堰中100
主な勤務地／本社、藤島工場、三川工場
従業員数／90名（うち男性61名・女性29名）

創業／1984年
平均年齢／44歳

URL／https://www.uenokk.co.jp/

〈事業内容〉 ノイズフィルターコイルの設計、製造、販売

株式会社 ウエノ

マイナスこそ未来のプラス
～世界の標準コイルを山形・庄内から～
　ノイズフィルターコイルは、ＡＣアダプターなどの電源機器に組み込まれる
部品で、誤作動の原因となる電気的ノイズを除去する役割があります。家電
や電子機器のほぼ全てに搭載されており私たちが生活していく中で欠かせな
い部品です。
　今までウエノでは、自動巻線機の導入や新型コイルの開発などコイル製造
に新技術を導入してきました。最近では、省資源化を追究した新型コイル「Ｑ
Ｃコイル」を開発し、従来型の約半分の重量で同等のノイズ除去能力を発揮
できるコイルを発売しました。
　また、中国とタイにも事業拠点を置き、ウエノのコイルが世界標準となる
よう事業を展開しております。

tel 0235-64-2254
E-mail satomi-kokubun
　　　　　　@uenokk.co.jp

担当：國分
こくぶん

お問い合わせ

備考：年に8回程度の土曜日出勤有り。
三川工場のオペレーターは交替勤務制。

大卒
短大卒
高卒

205,000円
190,000円
175,000円

●初任給（月）（2024年4月入社）
待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

昇給
賞与

年1回 7月
年2回 8・12月

休日（年間） 116日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

11日
2時間

●休日

土休 日休 祝休 ◯◯


