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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯ ◯

インターン 職場見学◯ ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

0人
0人

第一製造部
伊藤 雄矢

　当社で生産するバルブや流量計などはサイズの大
きなものが多く、ものづくりとしてとてもやりがい
を感じる仕事だと思います。また、製缶から機械加
工までの一連の生産を行っているので幅広い知識や
技術を身に着けることができます。
　社内の雰囲気もとても明るく穏やかです。また先
輩方は仕事の質問や雑談など常に優しく丁寧に接し
てくれ、とても働きやすい環境だと感じています。
是非皆さんもこの歴史ある伊藤鉄工でものづくりを
楽しみませんか？

先輩社員からのメッセージ

本社住所／鶴岡市矢馳字下矢馳44-1
主な勤務地／本社のみ
従業員数／23名（うち男性20名・女性3名）

創業／1189年
平均年齢／46歳

URL／https://www.itotekko.co.jp/

〈事業内容〉 自動調節弁、電磁流量計、冷凍・冷蔵機器、大型クレーン部品等の製造業

こうい とう てっ

伊藤鉄工 株式会社

流れ作業じゃない、オーダーメイドなものづくり

　当社の創業は平安末期の1189年（文治５年）に始まり830年以上続く老舗
企業です。現在は社会のインフラを支えるバルブ・ポンプや電磁流量計といっ
た流体機械、クレーンなどの建設機械に使用される金属製品の製造を行って
います。
　会社内におきましては、健康経営優良法人の認定（現在３年連続）をはじめ、
各種福利厚生の充実、SDGsへの取り組み、ハラスメント対策へも力を入れ、
誰もが安心して働ける職場づくりを追求していきます。未経験者も大丈夫です。
入社後のフォローアップ面談や社内研修、外部研修、各種資格取得に向けた
支援もあり社員のスキルアップに繋げています。

tel 0235-22-6636
E-mail saiyo
                 @itotekko.co.jp

担当：佐藤 舞
さ  とう  まい

お問い合わせ

備考：GW休業、夏期休業、年末年始休業
あり。

備考：随時対応可能です。電話かメール
でお問い合わせください。 

大卒
短大卒
高卒

200,000円
190,000円
180,000円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年4月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

平均給与（35歳）
昇給
賞与

275,000円
年1回 4月

年2回 6・12月

休日（年間） 115日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

15日
12.2時間

●休日

土休 日休 祝休◯◯

奨学金返還支援


