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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯ ◯
◯

インターン 職場見学◯ ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

16人
7人

酒田製作所長
黒木 伸匡

　酒田製作所では最先端分野で最新の技術に関わる
製品が多くありますが、社内外の人と関わりながら
仕事を進めていくことには変わりありません。社内
外を問わず多くの人と連携してリーダシップを発揮
しながら新しい取り組みにチャレンジしていく人材
を求めます。
　会社や製品についての知識が無くても大丈夫で
す。会社に入ってから、周りの先輩に質問すること
から始めて積極的に知識や技能を身に付けてもらえ
ば必ず活躍できます。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／東京都中央区銀座8-21-1
　　　　　住友不動産浜離宮ビル19階
主な勤務地／酒田市、富山市、加東市（兵庫県）、他
従業員数／1,328名（うち男性1,123名・女性205名）

創業／1939年
平均年齢／43.7歳

URL／http://www.allied-material.co.jp/

〈事業内容〉 金属製品の製造

しょさか た せい さく

株式会社 アライドマテリアル 酒田製作所

“熱マネジメント”で私たちの生活を支えます。

　アライドマテリアルは金属材料製品とダイヤモンド工具のメーカーで、酒
田製作所は熱マネジメント事業部の拠点です。
　酒田製作所ではレアメタルの高熱伝導・高融点・高密度という特長をいかし、
各種半導体製品に用いられる放熱基板や、炉部材に用いられる耐熱製品の製
造と開発を行っています。
　耐熱製品には将来の発電システムとして注目される水素融合発電の国際プ
ロジェクトへの部品供給も行っています。
　脱炭素や再生エネルギー分野の他にも、医療、通信、モビリティーなど最
先端の分野で社会に貢献する製品を供給します。

tel 0234-31-2222
E-mail nobumasa-kuroki
        @allied-material.co.jp

担当：黒木 伸匡
くろ  き    のぶまさ

お問い合わせ

備考：職場見学は随時実施

大卒
短大卒
高卒

230,000円
200,000円
188,000円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年1月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

◯
◯
◯

◯
◯

平均給与（35歳）
昇給
賞与

285,000円
年1回 4月

年2回 6・12月

休日（年間） 129日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

14.1日
21.03時間

●休日

土休 日休 祝休 ◯◯◯


