
2828

建
設
業

25

研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯

インターン 職場見学◯ ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

1人
0人

土木部
鈴木

　土木部に所属し、最近ではICT技術を取り入れた
公共工事の現場代理人として現場の工程管理や安全
管理を行っています。
　当社は年齢関係なく気軽に話せる雰囲気で、普段
のコミュニケーションや先輩・同僚の支えが心理的
な安心感に繋がり日々の業務を遂行することができ
ているのだと思います。
　また、社内の資格取得支援制度を活用し資格取得
にも積極的に挑戦しています。私達と一緒に成長し、
チャレンジしてくれる方をお待ちしております。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／酒田市字山田１６番地の１
主な勤務地／庄内一円
従業員数／23名（うち男性19名・女性4名）

創業／1986年
平均年齢／39歳

URL／https://waka-ken.co.jp/

〈事業内容〉 総合建設業（建築・土木）

せつわか まつ けん

株式会社 若松建設

創造、限りなく。

　当社は創業以来、土木と建築すべてを担う「総合建設業」として地域の支
えとなるべく歩んでまいりました。
　現在は土木現場を中心に ICT技術を積極的に取り入れ、土木・建築両輪で
のDX化に取り組んでいます。また、昨今の環境問題をふまえ、この美しい
地球が「過去の思い出」になることなく未来の子供たちに残すためSDGsを
推進しております。
　また、社員全員が仕事もプライベートも充実した日々を過ごせるように、
休暇取得の促進や資格取得支援などにも力を入れています。今後も地域に不
可欠な企業としてあり続け、庄内地域で唯一無二の総合建設業を目指してま
いります。

tel 0234-62-3500
E-mail soumu
               @waka-ken.co.jp

担当：児玉
こ  だま

お問い合わせ

備考：休日は会社カレンダーによる（隔
週土曜休み）

備考：随時受付可能

大卒
短大卒
高卒

220,000円～
200,000円～
180,000円～

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

昇給
賞与

年1回 6月
年3回 5・7・12月

休日（年間） 108日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

10日
10時間

●休日

土休 日休 祝休 ◯◯◯

WEB Instagram


