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建
設
業

15

研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯ ◯

インターン 職場見学◯ ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

2人
0人

工事部
Y・K

　自分の仕事が何年も形に残るので、とてもやりが
いがある仕事だと思います。
　建設業は厳しい、怖いといったイメージがあるか
もしれませんが、当社では分からないことは丁寧に
教えてくれます。
　未経験の方も安心して仕事ができると思います。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／酒田市木川字東中道２９番地の８
主な勤務地／庄内地区、山形県内、宮城県内
従業員数／40名（うち男性31名・女性9名）

創業／1956年
平均年齢／42.7歳

URL／http:www.maintenance.co.jp

〈事業内容〉 総合建設業

はつに ほん かい

T&日本メンテ開発 株式会社

" 未来 " を守る人になろう！

　当社は、コンクリート構造物の補修・補強を行う総合建設業です。今ある
ものを検査して診断、状態に応じて必要な対策を行ういわば「コンクリート
のドクター」のような存在です。重要構造物であるトンネル、橋、道路、水
道管…つくってきたインフラは「守る時代」に変わっています。これからの
未来も人々が安心して暮らせるように、社員みんなで地域のコンクリートた
ちを守っています。
　誰もがいきいきと働けるように対話を重視し社員同士が思いやり、チーム
で目標を目指します。社員研修や資格取得支援でキャリア面の成長と、働き
やすさの両面を会社全体で支えます。

tel 0234-93-2139
E-mail h-takanashi
          @maintenance.co.jp

担当：総務部　高梨
たかなし

お問い合わせ

備考：随時実施

大卒
短大卒
高卒

225,750円
217,350円
207,680円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年4月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務◯

◯
◯

昇給
賞与

年1回 5月
年2回 6・12月

休日（年間） 120日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

12日
15時間

●休日

土休 日休 祝休 ◯◯◯


