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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯

インターン 職場見学◯ ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

0人
1人

土木部 主任
太田 泰弘

　私は就職氷河期に見習いとして建設業界に入りました。不景気の影響
で何度か転職を余儀なくされ悲観することもありましたが、土木の面白
さや社会に貢献できる誇りから、こつこつ学び
続けて「１級施工管理技士」を取得。そうして
30代後半でたどり着いたのが鈴木工務店です。
いろいろな職場を、作業員と施工管理者、両方
の立場で経験してきたからこそ、私は鈴木工務
店の良さを実感しています。
　若い方にお伝えしたいのは、なにかに興味を
持ったら進路を変えて挑戦してみるのも良いと
いうこと。それが土建業なら、鈴木工務店が働
きやすいよ！と心からお薦めします。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／鶴岡市布目字宮田163番地4
主な勤務地／本社、および庄内地域の工事現場
　　　　　　（おもに鶴岡市内）
従業員数／34名（うち男性28名・女性6名）

創業／1919年
平均年齢／46歳

URL／https://www.kksuzuki.jp/ 

〈事業内容〉 総合建設業（公共建築工事、公共土木工事、各種民間工事）

む てんすず き こう

株式会社 鈴木工務店

安心して働き続けられる、真面目で和やかな会社です

◆創業105年超の総合建設業です。「自然にやさしく環境を大切に」を合言葉に、
公共建築工事（学校施設･福祉施設等）、公共土木工事（道路工事･河川維持工事
等）、民間工事（新築住宅･店舗建築･リノベーション等）、多様なものづくりに携
わっています。 ◆地域貢献のひとつとしてカーブミラーの点検清掃ボラン
ティアを20年以上継続し、鶴岡市建設優秀賞のSDGs部門で表彰されました。
◆農閑期の農業従事者に重機オペレータとして活躍してもらったり、社員自身
や家族のために時間単位有休を活用してもらったり、健診受診100％を20年
以上継続している会社です。「年齢や性別を問わず安心して働き続ける」ために、
時流に沿った職場創りに励んでいます。

tel 0235-28-2758
E-mail info@kksuzuki.jp 

担当：総務部　岩舘
いわだて

お問い合わせ

備考：災害対応など緊急の場合は、交替
勤務になる可能性があります。

備考：ご希望と調整し、随時実施してお
ります。

大卒・院卒等（技術職）
高卒（技術職）
高卒（作業員）

190,000円～
180,000円～
170,000円～

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年4月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

平均給与（35歳）
昇給
賞与（昨年度実績）

技術職 280,000円
年1回 6月

年3回 5・8・12月

休日（年間） 109日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

12.5日
6.5時間

●休日

土休 日休 祝休 ◯◯◯


