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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯

インターン 職場見学◯ ◯

育児休業取得者数（男性・年間） 1人

建築部
U・S

　建設業は残業や休日出勤が多くプライベー
トの時間を取りづらいイメージがありました
が、当社はメリハリのある働き方を推奨し、
プライベートの時間を尊重します。どうして
も忙しくなる時期もありますが（笑）上司や
同僚のサポートがあり、一人ひとりの負担が
過大にならないよう配慮されています。また、
社員の意見を尊重し、働きやすい環境を作る
ための要望を聞き入れてくれます。新しい意
見や力が必要ですので、より良い会社作りに
力を貸してください！

先輩社員からのメッセージ

本社住所／山形県酒田市東栄町１２番４４号
主な勤務地／山形県酒田市・庄内地方一円
従業員数／49名（うち男性42名・女性7名）

創業／1937年
平均年齢／46歳

URL／https://www.sugako.co.jp/

〈事業内容〉 総合建設業

む しょすが わら こう

株式会社 菅原工務所

「つくり続ける。」～チイキに応える、ミライに継ぐ～

　創業87年の歴史がある建設会社で、酒田駅前『ミライニ』や産業会館建設
に携わった建設会社です。建築、土木、住宅工事を幅広く行っています。市
内建設会社ではいち早く完全週休二日制を導入し、最近は男性社員の長期育
児休業を実現しました。お客様の細かな困り事に早く対応できるよう、技術
者一人一人が自分のやり方や決定権を持って仕事ができる環境づくりを心が
けてます。建設業という仕事を “続ける”ことで “究極の安心”を地域に提
供する “いい会社”目指します。企業理念『顧客と社員と地域にとって “い
い会社”であり続ける』これまでの常識や固定概念に囚われない自由な発想
で『楽しく』仕事ができる建設会社をつくりたいです！

tel 0234-22-5422
E-mail saiyou_tantou
                   @sugako.co.jp

担当：生石 かおり
お  いし

お問い合わせ

備考：都度受け入れております。ご希望
の場合は事前にご連絡ください。

大卒
短大卒
高卒

205,000円
198,000円
190,000円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年5月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

平均給与（35歳）
昇給
賞与

300,000円
年1回 6月

年2回 8・12月

休日（年間） 124日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

10日
10時間

●休日

土休 日休 祝休 ◯◯◯


