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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯ ◯

インターン 職場見学◯ ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

1人
1人

土木部
竹内君（入社6年目）

　私がこの会社に入ったきっかけは学校のインター
ンシップで職場訪問した時に、ＩＣＴやドローンな
ど最先端の技術を駆使して工事を施工している姿に
魅力を感じ、ここでなら最新技術を学べ、より良い
物を造ることができると考えたからです。
　この仕事は、工事の完成時に自分の手でこの道路
や橋などの公共施設を施工したという達成感が得ら
れることや、地域の方々から感謝されたときに特に
やりがいを感じます。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／酒田市東町二丁目1番地7
主な勤務地／酒田市・遊佐町・庄内町・鶴岡市
従業員数／114名（うち男性100名・女性14名）

創業／1927年
平均年齢／41.5歳

URL／https://www.ooi-kensetsu-sakata.co.jp/

〈事業内容〉 総合建設業

せつおお い けん

大井建設 株式会社

未来につなげる街づくり

　私たちの仕事は図面を構造物につくり上げてゆく大規模なものづくり産業
で、それが形として残り、多くの人々の生活の中で実際に使われていきます。
　仕事のやりがいは何といっても、完成したときの達成感です。
　ものづくりに興味のある皆さん、お待ちしています！

・土木工事（道路・高速道路・橋などの建設や老朽化した施設のメンテナンス）
・建築工事（公共施設・病院・学校・会社・工場・店舗・医院・
　　　　　　個人住宅などの新築やリフォーム）

tel 0234-22-7322
E-mail
info@ooi-kensetsu-sakata.co.jp

担当：管理部　佐藤 文之
さ  とう  ふみゆき

お問い合わせ

備考：随時受付しております。お気軽に
お問い合わせください。

大卒
短大卒
高卒

230,000円
210,000円
200,000円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年4月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

昇給
賞与

年1回 5月
年3回 8・12・4月

休日（年間） 127日

●休日

土休 日休 祝休 ◯◯◯


