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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯ ◯

インターン 職場見学

建築課
加藤 桂

　「想いをひとつに　幸せを届けたい」弊社社是の
もと、住まいづくりに携わっている会社です。地域
密着で小さいリフォームから、大規模なリノベー
ションまで幅広く手掛けています。全国的に増えて
いる空き家問題。今後ますますリフォームの需要は
伸びると予測しています。
　経験はなくともやってみたい、資格はないが取得
を目指している、住まいづくりに興味があるという
方、私たちと一緒に地域社会と住まいと暮らしに幸
せを届けませんか？

先輩社員からのメッセージ

本社住所／鶴岡市遠賀原字稲荷41-4
主な勤務地／鶴岡市遠賀原字稲荷41-4
従業員数／14名（うち男性8名・女性6名）

創業／1987年
平均年齢／40歳

URL／https://aquaplus-reform.com/

〈事業内容〉 住宅リノベーション、リフォーム、新築、建築工事業、不動産事業

株式会社 アクアプラス

中古住宅×性能向上リノベーションで
地域オンリーワンの専門店
　おかげさまで地域密着 創業39年。地元庄内を中心に、生涯顧客を掲げ、
お客様に「夢と感動と安心」をお届けするというミョッションのもと、お住
まいのリノベーション、リフォーム、新築住宅建築、空き家対策を見据えた
不動産事業、定期的なアフターフォロー・メンテナンス事業を展開してお客
様の住まいへの想いと夢をカタチにします。
　「想いをひとつに…　幸せを届けたい」アクアプラスは、家は人を育て、そ
して家は人を幸せにすると考えています。幸せと感動の住まいづくりを追求し、
これからも心地よい暮らしをデザインします。私たちと一緒に地域社会と住
まいと暮らしに幸せを届けませんか。『人が輝ける会社』山形一を目指してい
ます。

tel 0235-24-5845
E-mail 
info@aquaplus-reform.com

担当：上野 ゆかり
うえ  の

お問い合わせ

大卒
短大卒
高卒

220,000円
200,000円
183,000円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年5月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

◯

平均給与（35歳）
昇給
賞与

295,000円
年1回 7月

年2回 7・12月

休日（年間） 110日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

8.5日
0～10時間

●休日

土休 日休 祝休


