様式２－１　　　　　　　　　　　　　
収支計画書（全ての事業者が作成）
収支計画書（積算内訳）

収　　入（消費税込み）
（単位：千円）
区　　分
（参考）
前年度
実績
内　　訳
令和
6年度
令和
7年度
令和
8年度
令和
9年度
令和
10年度
指定管理料







県産酒等試飲等収入







企画事業手数料等







自主事業収入







その他







収入計








支　　出（消費税込み）
（単位：千円）
区　　分
（参考）
前年度実績
内　　訳
令和
6年度
令和
7年度
令和
8年度
令和
9年度
令和
10年度
人件費（詳細は別紙）

人件費








小　　計







運営費

光熱水費








通信運搬費








修繕費








消耗品費※








賃借料








保険料








委託料※








管理費負担金








特別修繕費








印刷製本費








パンフレット作成経費








企画事業
実施経費








支払手数料








租税公課








小　　計







支出計







· 試飲に係る県産酒等の仕入れ関係経費については、申請者が直接手配する場合には、消耗品費等の適切な区分に計上し、仕入れを含め外部委託する場合は委託費に計上すること。










































※１　人件費(給与､各種手当､法定福利費､アルバイト賃金等)については､施設の実態に応じて､内訳を別紙で作成してください。
※２　過去の実績を参考に、施設の状況も確認いただき、記載してください。
※３　業務の一部を委託する場合は、別紙で業務予定委託一覧表（任意様式）を作成してください。
※４　欄が不足する場合は、別紙を追加してください。

	「人件費」内訳書（例）

	（１）職員数内訳　　　　（常勤職員　　　名、非常勤職員等（アルバイト等）　　　名）


（２）給与　　　　　　　計　　　　　　千円
　　ア　常勤職員　　　　　　　　　　　　小計　　　　　千円
　　　　　給与　　　　　単価（月額）×○名×　　　か月＝　　　　千円
　　　　　ボーナス等　　年額　　　　　千円
　　イ　非常勤職員等（アルバイト等）　　小計　　　　　千円
　　　　　非常勤職員等　単価（月額）×○名×　　　か月＝　　　　千円
　　　　　ボーナス等　　年額　　　　　千円


（３）法定福利費　　　　計　　　　　　千円
　　ア　常勤職員　　　　　　小計　　　　千円
　　イ　非常勤職員　　　　　小計　　　　千円


（４）各種手当等　　　　計　　　　　　千円
　　ア　常勤職員　　　　　　小計　　　　千円
　　イ　非常勤職員　　　　　小計　　　　千円


（５）その他　　　　　　計　　　　　　千円










様式２－２　
[bookmark: _GoBack]収支計画書（申請者が消費税課税事業者である場合に併せて作成）
収支計画書（積算内訳）
収　　入（消費税抜き）
（単位：千円）
区　　分
（参考）
前年度
実績
内　　訳
令和
6年度
令和
7年度
令和
8年度
令和
9年度
令和
10年度
指定管理料







県産酒等試飲等収入







企画事業手数料等







自主事業収入







その他







収入計







支　　出（消費税抜き）
（単位：千円）
区　　分
（参考）
前年度実績
内　　訳
令和
6年度
令和
7年度
令和
8年度
令和
9年度
令和
10年度
人件費（詳細は別紙）

人件費








小　　計







運営費

光熱水費








通信運搬費








修繕費








消耗品費※








賃借料








保険料








委託料※








管理費負担金








特別修繕費








印刷製本費








パンフレット作成経費








企画事業
実施経費








支払手数料








租税公課








小　　計







支出計







消 費 税

（単位：千円）
区　　分
（参考）
前年度実績
令和
6年度
令和
7年度
令和
8年度
令和
9年度
令和
10年度
仮　受　消　費　税






仮　払　消　費　税

















































